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Informatiebijeenkomsten in september 2010

In gesprek over ons pensioen

In september lichten het pensioenfonds en de deelnemersvereniging de
pensioenontwikkelingen toe tijdens twee informatiebijeenkomsten.

De bestuursleden beantwoorden dan uw vragen en gaan in op uw
reacties. Directer en persoonlijker kan het niet! Natuurlijk staat dit jaar de
basisPLUSregeling centraal. Kom dus ook!

Goed bevallen

Vorig jaar gaven Bert van Kuijck (voorzitter SPF) en Jan Poen (voorzitter
DPF) een toelichting op de gevolgen van de kredietcrisis. In september
organiseren we graag weer een pensioenbijeenkomst. Dit jaar zelfs op
twee locaties in verband met het voorstel om méér pensioenopbouw
mogelijk te maken.

Kom ook naar de informatiebijeenkomst over ons

pensioen. Directer en persoonlijker kan het niet! Data en locatie

_______________________________ * Woensdag 8 september
in Utrecht Jaarbeurs

Programma (Beatrixgebouw)
of
e 18.30 uur: ontvangst met koffie/thee Woensdag 15 september
e 19.00 tot 19.30 uur: ‘DPF stelt de basisPLUSregeling voor’ in Tilburg Spoorlaan 298
door Jan Poen (Interpolisgebouw)
e 19.30 tot 20.00 uur: ‘De basisPLUSregeling in de praktijk’
door Bert van Kuijck Hoe laat
e 20.00 tot 21.00 vur: vragen en reacties. 18.30 vur
Schriif u in! Voor wie

Woon ook een van de bijeenkomsten bij. Stuur de antwoordkaart in of meld | D[ 8 Tl T e [l 1ol
u aan via til.klsa.secr.pens@interpolis.nl. Tot ziens op 8 of 15 september! tigden en gewezen deelnemers.

Dus ook voor ul

Inschrijven? Vul dan op de achterzijde de antwoordkaart van deze
FysioPensioen in.
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Besluit over de basisPLUSregeling

De basisPLUSregeling als optie

Invoering van de basisPLUSregeling betekent dat u kunt kiezen. Naast

de huidige basisregeling kunt u kiezen voor méér pensioen-opbouw

via ons eigen pensioenfonds. Of u gebruik wilt maken van die optie,
bepaalt u zelf. Alle reden dus om enthousiast voorstander te zijn van

invoering van de basisPLUSregeling.

Zorgvuldige besluvitvorming!
Ons pensioenfonds kent niet alleen
maximaal individueel voordeel,
maar ook zorgvuldige besluitvorm-
ing, waarbij we u betrekken. Aan de
mogelijke invoering en toepassing
van de basisPLUSregeling gaan de
komende maanden drie (vervolg)

stappen vooraf:

Meer keuze met de
basisPLUSregeling.

als u lid bent van de deelnemers-
vereniging kunt u op 13 oktober
meepraten over de basisPLUS-
regeling;

kort daarna vraagt DPF al haar
leden schriftelijk of zij véér of
tégen de invoering zijn;

als de basisPLUSregeling wordt
ingevoerd, vraagt SPF elke
deelnemer persoonlijk of hij/zij
zelf méér pensioen wil opbouw-
en of de pensioenopbouw van
de huidige basisregeling wil
voortzetten.

Er zijn dus meerdere beslismoment-
en. Eerst over de invoering van de
basisPLUSregeling met de optie voor
de bestaande deelnemers om er wel
of niet gebruik van te maken.
Daarna over uw persoonlijke keuze
voor uw eigen pensioenopbouw.
We zetten de verschillende beslis-
momenten hiernaast voor u op een

rij.

Ga voor de basisPLUSregeling als optie!

Bijzonder bij de invoering van de basisPLUSregeling is dat u de optie krijgt om méér pensioen via het

SPF-pensioenfonds op te bouwen. U bepaalt zelf of u van die optie gebruik maakt. En zo ja, wanneer.

U bent deelnemer

U betaalt pensioenpremie en bouwt pensioen op. Wellicht vindt u dat voldoende. Kies dan bij de

schriftelijke beslisronde toch véér het keuzeprincipe van de basisPLUSregeling. Daar zijn meerdere

argumenten voor, zoals:

. daarmee maakt u het mogelijk dat collega’s it onze beroepsgroep gebruik kunnen maken van de basis-

PLUSregeling en van de kostenvoordelen ten opzichte van individuele pensioenverzekeringen.

. mogelijk wilt u over enkele jaren wél gebruik maken van de optie basisPLUSregeling.

. dat kan tot viterlijk 1 januari 2016.

. het besluit om voorstander te zijn van de basisPLUSregeling, verplicht u verder tot niets. U kunt bij

ongewijzigde voortzetting van uw deelnemerschap gewoon gebruik blijven maken van de huidige

basisregeling.

U geniet al van uw pensioen

De basisPLUSregeling biedt geen extra pensioen als u op dit moment al van uw pensioen geniet. Als u de

extra optie voor méér pensioenopbouw voor uw jongere collega’s mogelijk wilt maken, beslis dan als lid
van de deelnemersvereniging véér invoering van de basisPLUSregeling. Zo maakt u het mogelijk dat de
jongere collega’s gebruik kunnen maken van de voordelen van SPF ten opzichte van individuele

pensioenverzekeringen.
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Belangrijke beslismomenten voor de bhasisPLUSregeling

|
WANNEER |
|

WAT , WAAR, HOE?

Vanaf 16 november 2010 !

Algemene Ledenvergadering:

Van de deelnemersvereniging (DPF). De ALV bespreekt de basis-
PLUSregeling. Als u lid bent van DPF kunt u de ALV bijwonen en
daarover meepraten.*

Schriftelijk beslissen over de invoering van de basisPLUSregeling;
DPF vraagt alle leden schriftelijk of zij voorstander zijn van invoer-
ing van de basisPLUSregeling als keuzemogelijkheid. Op basis van
vragen uit de praktijk, weet DPF dat veel collega’s voorstander zijn
van méér pensioenopbouw via het pensioenfonds van de
beroepsgroep. Om het u gemakkelijk te maken vraagt DPF u
daarom alleen te reageren als u tégen invoering van de basisPLUS-
regeling bent. Bent u het eens met de invoering, dan hoeft u dus
niets te doen.

Kijk vanaf 16 juli voor meer informatie over de beslisprocedure en de
agenda voor de ALV op de website van DPF. Zie ook de kadertekst ‘Ga
voor de basisPLUSregeling als optie!’

Persoonlijke keuze;

Als uit de beslisronde blijkt dat de basisPLUSregeling voldoende
draagvlak heeft, vraagt het pensioenfonds u of u zelf gebruik wilt
maken van de mogelijkheid van meer pensioenopbouw via de
basisPLUSregeling. Alle deelnemers ontvangen daarover een brief.
Méér pensioen opbouwen kan dan met ingang van 1 januari 2011.
Maar u kunt de keuze voor de basisPLUSregeling ook uitstellen.
Dat kan tot uiterlijk 1 januari 2016. Zolang u dus niet kiest voor de
basisPLUSregeling blijft u deelnemen aan de basisregeling. Meer

informatie volgt in een persoonlijke brief in november.

via www.fysiopensioen-dpf.nl

2010 | april mei

i Alle leden van DPF
' die de ALV willen

|
. bijwonen

I Alle leden van DPF

' die op 1 september

2010 lid zijn.

Alle deelnemers van

het pensioenfonds

Bent u nog geen lid van DPF, maar wilt u wel meestemmen? Download dan het aanmeldingsformulier

juni juli augustus | september oktober november december
l FysioPensioenActueel J J Uitslag stemronde J
12 ALV DPF 2 Fysio Expo

FysioPensioenKrant

15 Landelijke bijeenkomst
Tilburg (Interpolisgebouw)

8 Landelijke bijeenkomst
Utrecht (Jaarbeurs)

(Tdag)

van, voor en door fysiotherapeuten

3



Nodig, mogelijk en voordelig

De basisPLUSregeling biedt meer

De wereld verandert en natuurlijk speelt onze beroepsgroep daarop in. Ook op het gebied van onze basispensioen-

regeling. Deze is in veel gevallen niet voldoende. Daarom is de deelnemersvereniging DPF voorstander van de

invoering van een basisPLUSregeling. Voor de bestaande deelnemers als optie, en - vanaf 1 januari 2011 -

‘standaard’ voor nieuwe deelnemers. Hoe ziet die basisPLUSregeling er in grote lijnen vit?

Samenvatting van de basisPLUSregeling

Als u in loondienst werkt

Pensioenopbouw

Voor een ‘gemiddelde’ fysiotherapeut in loondi-
enst: 41 tot 47% pensioen (inclusief AOW) van
het beroepsinkomen.

Pensioenpremie

De bruto jaarpremie (2010) bedraagt (maximaal)
€ 3.280, bij een maximum beroepsinkomen van

€ 35.800 of meer.

Als u als zelfstandige werkt

De hasisregeling

Pensioenopbouw

Een ‘gemiddelde’ zelfstandige fysiotherapeut
bouwt volgens de huidige basisregeling 27%
pensioen (inclusief AOW) op van zijn beroeps-

inkomen.

Pensioenpremie

De huidige bruto jaarpremie (2010) bedraagt
(maximaal) € 3.280, bij een maximum beroeps-
inkomen van € 44.954 of meer.

Uw persoonlijke basisPLUSregeling

Begin juni stuurden we u het UPO (uw pensioenoverzicht) met uw persoonlijke pensioenopbouw volgens de huidige
basisregeling. In de eveneens persoonlijke bijlage bij dat pensioenoverzicht ziet u hoeveel pensioen u kunt opbouwen

als u kiest voor de basisPLUSregeling.

De basisPLUSregeling

Pensioenopbouw

Voor een ‘gemiddelde’ fysiotherapeut in loondi-
enst: 59 tot 68% pensioen (inclusief AOW) van
het beroepsinkomen.

Pensioenpremie

De bruto jaarpremie (uitgaande van de cijfers
2010) bedraagt (maximaal) € 5.755, bij een
maximum beroepsinkomen van € 35.800 of meer.

De basisPLUSregeling

Pensioenopbouw

Een ‘gemiddelde’ zelfstandige fysiotherapeut
bouwt volgens de basisPLUSregeling 39%
pensioen (inclusief AOW) op van zijn beroeps-

inkomen.

Pensioenpremie

De bruto jaarpremie (vitgaande van de cijfers
2010) bedraagt (maximaal) € 5.755, bij een
maximum beroepsinkomen van € 44.954 of meer.

In de FysioPensioenKrant van afgelopen maand (ook te vinden op de website) kunt u nog eens de vitgebreide

informatie nalezen over de basisPLUSregeling. Verder meer informatie over de beslismomenten in deze Fysio-

PensioenActueel en de komende publicaties.
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Uitnodiging van de deelnemersvereniging

Algemene Ledenvergadering DPF

Waarom? Tijdens de Algemene Ledenvergadering (ALY) is de invoering van de basisPLUSregeling een
van de belangrijkste agendapunten.

Wanneer? Woensdag 13 oktober 2010, van 16.30 - 19.30 uur

Wie? Alle leden van de deelnemersvereniging

Waar? Beatrixgebouw, Jaarbeurs in Utrecht

De agenda en andere informatie over de vergadering vindt u vanaf 15 september op de website van DPF. Deze is

vanaf nu te vinden op www.fysiopensioen-dpf.nl. Hier vindt u ook een routebeschrijving.

Het bestuur van de deelnemersvereniging ontmoet u graag op 13 oktober!

In gesprek over ons pensioen - informatie bijeenkomsten in september

Antwoordkaart

Stichting Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten
Antwoordnummer 70002
THA 09/014

5000 WV Tilburg

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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De jongste cijfers
Onze dekkingsgraad carenton TG o s

Vanaf het moment dat de ‘dekkings- Deze FysioPensioenKrant is een

graad’ bijna dagelijks in het nieuws vitgave van Stichting Pensioen-
is, houden we u natuurlijk op de fonds voor Fysiotherapeuten
hoogte. De dekkingsgraad is één van
Postadres
Postbus 90170
5000 LM Tilburg
Telefoon

(013) 462 35 21
Fax

(013) 463 07 11

de bekendste graadmeters in de pen-
sioenwereld. Het is de verhouding
tussen het vermogen en alle verplich-
tingen van het pensioenfonds. Niet
alleen de pensioenen die nu worden
vitgekeerd, maar ook de toekomstig
vit te keren pensioenen. De
dekkingsgraad is een momentop-
name en altijd in beweging.

info@fysiopensioen.nl

Website
Dekkingsgraad www.fysiopensioen.nl
De dekkingsgraad van 31 maart 2010 bedraagt 112,4%. Sinds 31 maart is Redactie
deze gedaald. De huidige situatie op de financiéle markt, specifiek de Stichting Pensioenfonds voor
dalende rente, heeft een grote invioed op de hoogte van de dekkingsgraad. Fysiotherapeuten
SPF volgt de ontwikkeling van de dekkingsgraad maandelijks. U kunt dat i.s.m. Herman Mandemakers

lezen op de website www.fysiopensioen.nl. Begin juli wordt de dekkings- (www.lezen-en-schrijven.nl)
graad van 30 juni weer berekend.
Deze FysioPensioenActueel is bedoeld
als algemene informatie. Het pensioen-

reglement is viteindelijk leidend.

*********************************************

Ja, ik meld mij aan voor de informatiebijeenkomst van SPF op
[ | 8 september 2010 in de Jaarbeurs (Beatrixgebouw) in Utrecht

[ ] 15 september 2010 in het Interpolisgebouw in Tilburg.

(kruis uw keuze aan svp)

Naam:

Adres:

Woonplaats:

E - mail adres:

Ik heb de volgende vragen:
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