Stichting Pensioenfonds D1 voor Fysiotherapeuten

Actuele informatie voor
deelnemers en pensioengerechtigden
van SPF
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Beleggingsreserve pensioenfonds bewijst haar waarde

Aandelenmarkten omlaag
door Amerikaanse hypotheekcrisis

U kon er haast niet om heen. Alle media berichtten
de afgelopen maand over de hypotheekcrisis in
Amerika en de effecten daarvan op de
aandelenkoersen. Na maandenlange stijgingen
daalden de aandelen in juli en augustus fors.

In deze nieuwsbrief gaan we in op de recente
ontwikkelingen en de gevolgen voor ons

pensioenfonds.

S
17 ]

MR
frees
tad
it ]
nEm
il

[ ] TR

il hENhIs e

bred imarat on

EINEArArE R WA GEP BIDACTIUE
=t AMETERDAM — Centrale banken hebben vrijdag woar de reeede achrereenvalgende
H Fractie Leger dag wereldwijde steunoperacies verleend aan commerciéle banken, De anmst op de
T arpdiermarky besdde vl scherpe koersdalingen op e aandelenbeurzen.

R Bl TR
1R2F S 3108 | Al groe Faonpesse s b nark kin deam de Areerdoarse by
EYH R  -1E0 | n mindigden wrijdeg in bet rood thesliorib in e problemes Bpn
EARLID 11250 | [w Anpmirrdamse AEX-mdex ver- Dubbele w- i |
TMLTE 7RIS | e net eei din Wb, sirwil

p e dag roml

HIZ bermik de AHK och prakrisch
o heisedide aivean als bepgn di
jaar

% Firicas

De afgelopen weken
waren regelmatig dit
soort krantenkoppen te
lezen. De aandelenkoer-
sen lieten flinke schom-
melingen zien, maar
herstelden zich.
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Paniek op financiéle
markten neemt toe

Opnicuw grote financiéle injectie van centrale ban

Amerikaanse hypotheken

Allereerst: Stichting Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten
(SPF) heeft geen directe beleggingen in Amerikaanse hypothe-
ken en loopt dus geen direct risico. Banken zijn echter wel
betrokken bij die leningen. Daarom daalden de bankaande-
len, maar ook de koersen van andere aandelen wereldwijd
ineens met procenten tegelijk.

Gevolgen koersdalingen

Het vermogen van SPF is verdeeld over aandelen, obligaties
en onroerend goed. Daarmee spreiden we de beleggings-
risico’s. Wereldwijde koersdalingen houden echter onvermij-
delijk in dat beleggingen minder waard worden. Ons pen-
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sioenfonds heeft daarom ook de nodige
beleggingsreserves om koersdalingen te kun-
nen opvangen. In het verkort jaarverslag bjj
deze nieuwsbrief vindt u meer informatie
over de beleggingen en de financiéle positie
van ons pensioenfonds eind 2006.

In het onderstaande tekstkader vindt u de
recente beleggingscijfers en het rendement
over het eerste half jaar, respectievelijjk de
eerste acht maanden van dit jaar.

Over de beleggingen van ons
pensioenfonds:

B belegd vermogen per 31 juli 2007:
€ 1,58 miljard
(inclusief valuta hedge, exclusief
direct onroerend goed)

belegd in aandelen per 31 juli
2007: € 426,63 miljoen

belegd in vastrentende waarden:
€ 965,78 miljoen

belegd in alternatieve beleggingen:
€ 166,18 min

Rendement over januari tot en met
juni 2007: 2,2% exclusief direct
onroerend goed

Rendement over januari tot en met
augustus 2007: 1,4% exclusief
direct onroerend goed

De beleggingsinformatie in deze nieuwsbrief is
geactualiseerd tot en met 4 september 2007.

We houden de vinger aan de pols: in de
FysioPensioenKrant van eind oktober infor-
meren we U opnieuw en gaan we verder in
op het beleggingsbeleid van SPF.

Sterk pensioenfonds en succesvolle
deelnemersvereniging vormen samen tandem

Uw belang bij een succesvolle
deelnemersvereniging!

Na de nodige voorbereidingen is de Deelnemersvereniging
Pensioenfonds Fysiotherapeuten (DPF) sinds 1 januari 2007
echt van start gegaan. Dankzij DPF kunt u als deelnemer of
gepensioneerde ook in de toekomst blijven profiteren van onze
eigen collectieve pensioenregeling. DPF heeft echter ook u
nodig!

Overheid toetst draagvlak voor pensioenregeling

Fysiotherapeuten die praktijk uitoefenen, nemen automatisch deel in de
pensioenregeling van Stichting Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten,
(SPF). Dat hebben we als beroepsgroep zelf zo geregeld, omdat dat veel
voordelen biedt. Andere vrije beroepsbeoefenaren, zoals de huisartsen, ver-
loskundigen en medische specialisten, hebben ook een eigen collectieve
beroepspensioenregeling.

De overheid wil vanaf dit jaar dat beroepspensioenfondsen voortaan regel-
matig aantonen dat er voldoende draagvlak is voor de pensioenregeling.
Dat draagvlak moet cijfermatig onderbouwd zijn.

Als ten minste 60% van de actieve deelnemers van het pensioenfonds lid is
van DPF, is het draagvlak formeel voldoende. Uw lidmaatschap van DPF
draagt dus bij aan het formele draagvlak van onze pensioenregeling.

Wie lid is van DPF, beslist mee!

Nog een belangrijke reden voor uw lidmaatschap van DPF: wie lid is van
de deelnemersvereniging, heeft via DPF invloed op het beleid van het pen-
sioenfonds. DPF trekt samen op met SPF, maar volgt het SPF-bestuursbe-
leid ook kritisch en stemt daarover af met de leden van de deelnemersver-
eniging. Onze pensioenregeling is van, voor en door fysiotherapeuten. Via
DPF is er ruimte voor kritiek en wensen van de collega’s! Dat houdt ieder-
een scherp. Daardoor houden we als deelnemers en gepensioneerden opti-
maal profijt van onze eigen beroepspensioenregeling.

Geen lid van de deelnemersvereniging?

Veel collega’s die in eerste instantie geen lid wilden worden, hebben zich
daarna toch nog aangemeld. We zijn daar blij mee. Bent u nog geen 1id?
Dan kunt u natuurlijk alsnog lid worden! Een e-mail naar dpf@pensioen-
mail.nl is al voldoende. Op www.fysiopensioen.nl vindt u alle informatie
over de deelnemersvereniging.

Samengevat: wie lid is van DPF:

B draagt bij aan het formele draagvlak van de SPF-pensioenregeling;

B maakt ook in de toekomst de voordelen mogelijk van de eigen
collectieve pensioenregeling;

B is en wordt betrokken bij de ontwikkelingen;

B Deslist mee over de pensioenregeling en het beleid van het
pensioenfonds!



Wie doet wat voor onze beroepspensioenregeling?

Pensioenfonds
SPF

Deelnemers-
vereniging
DPF

Contributie van DPF

SPF en DPF trekken samen op om ook in

de toekomst de voordelen te realiseren de contributie voor het lidmaatschap van de
i . i deelnemersvereniging bedraagt € 12,50 per jaar
van een eigen collectieve pensioenrege- wie de contributie via automatische incasso betaalt,

betaalt slechts € 10 per jaar

ling. Beiden doen dat met eigen taken en o
graag vragen we uw aandacht voor een tijdige

verantwoordelijkheden. Elk met een kriti- betaling en voor het voordeel van automatische
betaling.

sche en open houding. Graag lichten we

de belangrijkste rollen en verantwoorde-  Meer informatie over DPF

Op de speciale pagina’s van de deelnemersvereniging op
www.fysiopensioen.nl vindt u een overzicht van de taken en
activiteiten van de deelnemersvereniging. Klikt u op
‘Pensioen en DPF’ en vervolgens op ‘Samen sterk verder’. U
vindt er ook de statuten van DPF en veel gestelde vragen over
de deelnemersvereniging.

lijkheden toe. Zodat u weet wie wat doet.

Belangrijkste taak van het bestuur van SPF

In essentie is het bestuur onder andere verantwoordelijk voor
de uitvoering van de pensioenregeling. Het bestuur bepaalt
het beleid, maar heeft voor een aantal belangrijke beleidsza-
ken de goedkeuring nodig van de deelnemersvereniging.

SPF kent ook een deelnemersraad. De deelnemersraad
bestaat uit fysiotherapeuten die het beleid van het
pensioenfonds toetsen en het bestuur gevraagd en
ongevraagd adviseren. Bij een aantal besluiten is ook
de goedkeuring nodig van de deelnemersraad. De
taken van de deelnemersraad zijn omschreven in de
statuten van het pensioenfonds. In het jaarverslag leest
u welke fysiotherapeuten zitting hebben in de deelne-
mersraad. U vindt het jaarverslag op onze website:
www.fysiopensioen.nl

Belangrijkste taak van het bestuur van DPF

Een van de belangrijkste taken van de deelnemersvereniging
is om het draagvlak te registreren voor de pensioenregeling
van ons pensioenfonds. Als de deelnemersvereniging aan-
toont dat ten minste 60% van de actieve deelnemers aan de
pensioenregeling lid is van DPF, is het draagvlak formeel
voldoende.

Verder adviseert de deelnemersvereniging het bestuur
gevraagd en ongevraagd en heeft het bestuur van het pen-
sioenfonds de goedkeuring nodig van DPF bij een aantal
besluiten.

Deelnemersvereniging/Pensioenfonds

Wanneer heeft SPF de goedkeuring nodig van DPF?
Dat 1s. .— l.)1].voorb.eeld— het geval bij: . Bestuur
B wijzigingen in de pensioenregeling DPF
B goedkeuring jaarstukken (décharge van het
gevoerde beleid)
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B belangrijke besluiten over uw pensioen Deelnermers-
B verkiezing SPF-bestuursleden raad
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Meer dan een formaliteit Bestunr DPF
De deelnemersvereniging bestaat uit fysiotherapeuten. 3)
Collega’s die weten wat er in onze beroepsgroep speelt. Algemene m
Bewust van de voordelen van onze collectieve pensioenrege- Leden ) 2)
ling, maar daarom niet minder kritisch op het beleid en de ‘I;‘ggade"“g ) S
uitvoering. Inspraak en goedkeuring van de deelnemersver- €
eniging zijn dan meer dan een formaliteit. Declnemersverenizing Pensioenfonds

Ook u kunt als lid van DPF binnen de deelnemersvereniging
meepraten en invloed uitoefenen op het beleid van het pen-
sioenfonds!



Nieuwe veranderingen

pensioenregeling

In 2008 wordt de vaststelling (berekening) van de
pensioenpremie eenvoudiger. Voor u, maar ook voor
de uitvoering van het pensioenfonds.

Daardoor kunnen we u ook in de toekomst de gun-
stigste kosten- en opbrengstenverhouding bieden.
In deze nieuwsbrief een eerste overzicht van de

belangrijkste veranderingen.

1.

De reductieregeling vervalt: de premie wordt een vast
percentage van uw inkomen

Als u een laag inkomen hebt, betaalt u automatisch minder
pensioenpremie. Als u een hoog inkomen hebt, betaalt u
automatisch een hogere pensioenpremie.

Maar niet onbeperkt. Voor de berekening van de premie pas-
sen we namelijk een maximum beroepsinkomen toe. Verder
houden we bij de berekening rekening met de AOW.

De pensioenpremie en de pensioenopbouw van 2008 zijn
voor de meeste deelnemers vergelijkbaar met die van 2007.
De pensioenpremie wordt vanaf 2008 overigens berekend
over het inkomen van het voorafgaande jaar.

2.

Uitgangspunten vaststelling pensioenpremie

Voor fysiotherapeuten in loondienst is het belangrijkste uitgangs-
punt voor de berekening van de pensioenpremie: het belast-
baar loon met aftrek van eventuele bijtelling wegens auto
van de zaak. De toevoeging over de aftrek in verband met de
auto van de zaak is nieuw.

Voor praktijkhouders wordt het nieuwe uitgangspunt voor de
berekening van de pensioenpremie: de omzet minus de loon-
kosten van fysiotherapeuten die in de praktijk werken (ook
als waarnemer) en minus een vaste kostenafslag van 30%.

3.

Pensioenpremie als u parttime werkt

Als u parttime werkt, hoeft u voortaan alleen nog maar uw
inkomen door te geven. U hoeft niet bij te houden om hoe-
veel dagen praktijkuitoefening het gaat.

Als uw inkomen lager is, wordt ook uw pensioenpremie auto-
matisch lager.

4,

Invoering maandnota’s

Veel deelnemers betalen de pensioenpremie graag per
maand. We gaan daarom na wat de kosten zijn van een over-
gang van kwartaal- naar maandnota’s.

Meer informatie volgt!

Ook in de FysioPensioenKrant van oktober informeren we
u uitgebreider over de veranderingen.

In oktober/november informeren we u nog met een

persoonlijke brief over de nieuwe premievaststelling en
welke gegevens u —zonodig— moet insturen en hoe een
en ander voor 2008 gaat verlopen.

U ontvangt in oktober dus niet het gebruikelijke
reduktieformulier voor het komende jaar.

Gevolgen voor uw pensioenpremie en uw pensioenophouw

De pensioenpremie en de pensioenopbouw van 2008 zijn
-zoals al gezegd - voor de meeste deelnemers vergelijkbaar
met die van 2007. Als u al van uw pensioen geniet, hebben de
veranderingen voor u geen gevolgen.

Hogere pensioenambitie vanaf 2009

Deelnemers en gepensioneerden waarderen de SPF-pensioen-
regeling. De kosten zijn gunstig omdat het een collectieve
regeling is. Dat vertaalt zich in een uiterst gunstige verhou-
ding tussen pensioenpremie en pensioenopbouw. Op dit
moment is onze pensioenregeling een basisregeling. Veel
deelnemers willen graag een hoger pensioen opbouwen via
ons eigen beroepspensioenfonds. Een hogere pensioenambi-
tie, die we mogelijk vanaf 2009 kunnen realiseren. Dat is
voor de deelnemers fiscaal en kostentechnisch gunstig en het
maakt onze pensioenregeling extra waardevol. We onderzoe-
ken de mogelijkheden en houden u op de hoogte.



