Profielschets bestuurslid

Een kandidaat beschikt over (zoveel mogelijk van) onderstaande kenmerken:
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deelnemer bij SPF en DPF;

affiniteit met de pensioenregeling;

affiniteit met wet- en regelgeving;

is een “teamspeler” en past in het bestaande team;

analytisch denkvermogen;

een “over all view”;

een beschikbare tijdsbesteding van minimaal één dag per week ( voorzitter 1,5-2 dagen)
de intentie om ten minste twee termijnen van 6 jaar zitting te nemen in het bestuur;
bestuurlijke ervaring;

ervaring met verandertrajecten;

. goede communicatieve vaardigheden;
. bereidheid tot het volgen van cursussen ,congressen e.d.;

leeftijd bij voorkeur tussen 40 en 50 jaar;

akkoord gaan met inloopperiode gevolgd door een beoordeling;

moet de gedragscode van het fonds accepteren;

moet van onbesproken gedrag zijn en voldoen aan de eisen van betrouwbaarheid van de wettelijke
toezichthouder. De kandidaat dient een bewijs van goed gedrag te overleggen.

. moet bij voorkeur een eventueel ontstaan hiaat in competentie in het bestuur kunnen aanvullen.



