
REGLEMENT

Voor de communicatiecommissie van de Stichting Pensioenfonds voor
Fysiotherapeuten.

Het bestuur van de stichting,

overwegende

dat het bestuur van communicatiebeleid vaststelt ten behoeve van de 
(verbetering van) informatieverstrekking en vergroting van kennis en 
acceptatie van de pensioenregeling bij de deelnemers;

dat de uitvoering van dit beleid door het bestuur wordt gedelegeerd,

stelt een communicatiecommissie in en bepaalt als volgt:

DE COMMUNICATIECOMMISSIE

Artikel 1

De communicatiecommissie bestaat uit ten minste twee bestuursleden die door het bestuur worden 
benoemd. Van een benoeming zal mededeling worden gedaan aan de deelnemersraad.
De commissie verricht haar werkzaamheden in de samenwerking met de administrateur van het 
pensioenfonds.
De commissie kan na instemming van het bestuur een deskundige inschakelen.

Artikel 2

Het bestuur benoemt de voorzitter. De voorzitter leidt de vergaderingen en onderhoudt de contacten.

Artikel 3

De leden van de commissie treden af
a. Door ontslag verleend bij bestuursbesluit;
b. Door het nemen van ontslag;
c. Door verlies van het  bestuurslidmaatschap.

Artikel 4

Het bestuur stelt de honorering van de commissieleden vast, evenals een regeling
ter vergoeding van gemaakte kosten.



TAAKSTELLING

Artikel 5

1. De commissie brengt gevraagd en ongevraagd advies uit aan het bestuur ten aanzien van het 
vast te stellen communicatiebeleid en formuleert voorstellen om dit, waar nodig en/of gewenst, aan te 
passen. Daartoe stellen de leden van de commissie zich voortdurend op de hoogte van de wettelijke 
voorschriften en aanbevelingen van de overheid ter zake van de communicatie door 
pensioenfondsen.

2. De commissie ziet toe op de uitvoering van de communicatie voor zover ze daar niet zelf gestalte 
aan geeft. Ze toetst deze uitvoering aan het vastgestelde beleid en brengt eenmaal per jaar verslag 
uit aan het bestuur omtrent haar bevindingen en werkzaamheden.   
Tegelijk met dit verslag dient de commissie een begroting in van de, voor de uitvoering van het 
communicatiebeleid, afzonderlijk te maken kosten in het komende jaar.

3. De commissie heeft als taak in de uitvoering van het communicatiebeleid:
a) het (her)redigeren en doen uitgeven van voorlichtingsmateriaal ten behoeve van de 

verschillende doelgroepen en/of diverse onderwerpen binnen de regeling;
b) het redigeren en doen uitgeven van een periodiek, dat actuele onderwerpen behandelt voor 

en mededeling doet aan alle in het fonds geadministreerden.

Het bestuur stelt de aan deelnemers en andere belanghebbenden te communiceren teksten vast.

Dit reglement is door het bestuur van de Stichting Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten vastgesteld 
op 17 april 1996 en met onmiddellijke ingang in werking getreden.
Het reglement is ter zake van de artikelen 1, 2 en 5 gewijzigd op 18 september 2007 en terzake 
artikel 3 gewijzigd op 12 mei 2010.


