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Vertrouwen en
onzekerheid

Het gaat beter met de economie. Toch neemt

dat niet weg dat er de afgelopen jaren veel
onzekerheid is ontstaan. Banken die moesten
aankloppen voor overheidssteun, of zelfs
omvielen. Verzekeringsmaatschappijen die door
de ‘woekerpolissen’ in het nieuws kwamen.
Pensioenfondsen die geconfronteerd worden

met lage dekkingsgraden door de lage rente en
langer leven. Volop onzekerheid dus. Ook over
pensioen. Vanwege de lage dekkingsgraad kunnen
veel pensioenfondsen de pensioenen niet of niet
volledig indexeren. Terwijl iedereen erop rekende
dat pensioenen waardevast zijn. Ouderen die
daardoor teleurgesteld zijn, jongeren die zich
afvragen of zij straks nog wel op pensioen kunnen
rekenen.

Er lijken betere momenten denkbaar om - zoals
ons pensioenfonds doet - in deze tijd een hogere
pensioenopbouw aan te bieden. Tegen een hogere
pensioenpremie. Ook al kon ons pensioenfonds
de pensioenen de afgelopen jaren wel indexeren.
Net als alle pensioenfondsen hebben wij echter
net zo goed te maken met de lagere rente, langer
leven en een lagere dekkingsgraad. U weet dat
we u daarover op de hoogte houden via de
nieuwsbrieven, de pensioenkranten en de website.
Maar ook persoonlijk als we u spreken op de
FysioExpo, of tijdens de bijeenkomsten in het land.
Ondanks alle onzekerheid kiezen veel deelnemers
voor een hogere pensioenopbouw via ons eigen
pensioenfonds. Daaruit blijkt veel vertrouwen.
Daar zijn we blij mee. Uit het interview in deze
pensioenkrant blijkt verder dat vertrouwen

en onzekerheid samen kunnen gaan. En dat
onzekerheid geen aanleiding hoeft te zijn om dan
maar niets aan je pensioen te doen.

In elk geval volop aanleiding om u bij te laten
praten over de laatste ontwikkelingen. Dat doen
we ook graag tijdens de komende bijeenkomsten
in het land. Lees waar en wanneer we deze
organiseren en noteer alvast de data in uw
agenda.

**************

Bert van Kuijck
Voorzitter

Maart 2011
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Wie betaalt de pensioenpremie?

Als fysiotherapeut bent u persoonlijk deelnemer in de pensioenregeling van het
pensioenfonds. Daarom bent u ook zelf verantwoordelijk voor het betalen van de
pensioenpremie. In tegenstelling tot bijvoorbeeld het bedrijfsleven of de zorg is er voor onze
beroepsgroep geen CAQO. Het is uiteraard wel mogelijk om tussen werkgever en werknemer
onderling afspraken te maken over de betaling van de pensioenpremie.

Onderling afspreken

Voor alle duidelijkheid: het pensioenfonds gaat niet over de afspraken die u wellicht met uw werkgever of
werknemer(s) maakt over de premiebetaling. In het bedrijfsleven en de zorg nemen de werkgevers in veel
gevallen een deel van de pensioenpremie voor hun rekening. De pensioenen vormen dan ook een van de
arbeidsvoorwaarden waarover de werkgevers en werknemers in zorg en bedrijfsleven onderhandelen.

De pensioenregeling per 1 junuari 2011

Duidelijke afspraken zijn ook belangrijk voor deze pensioenregeling met hogere opbouw. Met ingang
van 1 januari 2011 biedt deze voor alle nieuwe deelnemers een hogere pensioenopbouw.

Deelnemers die vé6r 1 januari 2011 al deelnemer waren, kunnen de regeling met lagere opbouw
(basisregeling) voortzetten. Maar zij kunnen tot 2016 ook kiezen voor de pensioenregeling met hogere
opbouw. Deze biedt een hoger pensioen, tegen een hogere (fiscaal aftrekbare) premie. Zoals al eerder
gezegd: werkgevers en werknemers in onze beroepsgroep kunnen zelf bepalen welke afspraken zij
maken over de premiebetaling. Dat geldt dus ook voor de pensioenregeling met de hogere premie en
hogere pensioenopbouw. Welke afspraken u ook maakt..., het is belangrijk om dat altijd duidelijk te
doen.
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Vraag en antwoordrubriek

'Hebben jullie de hogere pensioenopbouw
ingevoerd om de financiéle positie van het
pensioenfonds te verbeteren?’

Jaarlijks staan we samen met de Deelnemersvereniging op de FysioExpo. We spreken er
collega’s, geven toelichting en beantwoorden pensioenvragen. Eén van die vragen tijdens
de vorige FysioExpo was: 'Hebben jullie de hogere pensioenopbouw ingevoerd om de
financiéle positie van het pensioenfonds te verbeteren?’

Het antwoord op die vraag is beslist ‘nee’. Natuurlijk heeft ook ons pensioenfonds te maken met
de lage rente en de toename van de levensverwachting. Maar de pensioenregeling met hogere
opbouw is niet om die reden ingevoerd. Tegenover de hogere premies bouwen de betreffende
deelnemers namelijk hogere pensioenen op. De voordelen zijn voor de deelnemers die voor een
hogere pensioenopbouw kiezen.

‘Het verplicht sparen voor het pensioen staat wat de deelnemers betreft niet ter discussie. Een
grote meerderheid ziet de voordelen hiervan in en erkent dat zij anders mogelijk te weinig
geld opzij zou leggen of is blij zich hier niet mee bezig te hoeven houden.’

Bron: Nieuwsbericht van De Nederlandsche Bank van 16 december 2010 www.dnb.nl

Waarom een hoger pensioen?

De Deelnemersvereniging heeft gekozen voor een pensioenregeling met hogere opbouw vanwege
de relatief lage pensioenopbouw van de basisregeling. In veel gevallen levert de basisregeling
onvoldoende pensioen op voor later. Niet alleen voor zelfstandige fysiotherapeuten, ook voor
fysiotherapeuten in loondienst. Bovendien is extra pensioenopbouw via het eigen pensioenfonds
van onze beroepsgroep financieel aantrekkelijk. Daarom nam de Deelnemersvereniging het
initiatief voor de pensioenregeling met hogere opbouw. Na uitgebreide raadpleging en inspraak
van de leden van de deelnemersvereniging is deze sinds 1 januari 2011 een feit.




Wel of niet kiezen voor
een hoger pensioen?

Wie vanaf 1 januari 2011 (opnieuw) deelnemer wordt in onze pensioenregeling, bouwt vanaf
die datum automatisch een hoger pensioen op. Wie al langer deelnemer is, kan de regeling met
lagere pensioenopbouw voortzetten. Of kiezen voor een hogere pensioenopbouw. Welke keuze

de voorkeur verdient? Dat is heel persoonlijk.

Financieel onbezorgd

Pensioen is niet de enige oplossing om later te
genieten van uw vrije tijd en hobby’s. Belangrijk
is hoe hoog uw besteedbaar inkomen is als u
stopt met werken. En wat uw wensen zijn. Naast
het pensioen kan uw inkomen of vermogen dan
bestaan vit bijvoorbeeld:

- lijfrente(s)/verzekeringspolissen

- beleggingen of spaartegoeden

- verkoop of verhuur van uw praktijkruimte

- een eigen huis waarvan de hypotheek
geheel of gedeeltelijk is afgelost

- erfenissen of

- andere pensioenrechten.

Te optimistisch?!

Veel werknemers gaan er van uit dat zij
een hoog pensioen zullen ontvangen.

(....) In de praktijk blijkt echter dat een
pensioenverwachting van circa 70% van
het laatstverdiende inkomen voor velen niet

realistisch is. “Werknemers koesteren dus te
optimistische verwachtingen ten aanzien van
hun pensioen.’

Bron: Nieuwsbericht van De Nederlandsche Bank van
16 december 2010 www.dnb.nl

Wie op dit moment al voldoende op eigen
voorzieningen kan rekenen, bouwt mogelijk al
genoeg pensioen op. In dat geval is kiezen voor
de pensioenregeling met hogere opbouw niet
vanzelfsprekend. Voor alle zekerheid verdient het
wel aanbeveling om alle voorzieningen en het
gewenste pensioeninkomen naast elkaar zetten.
Dat geeft inzicht voor een bewuste keuze.

Hoger pensioen

Op dit moment nog niet voldoende pensioen
of andere voorzieningen opgebouwd? Geen
lijfrentepolissen, beleggingen of al ‘vermogen’
via een eigen huis of op een andere manier?
In dat geval is een keuze voor een hogere
pensioenopbouw via het pensioenfonds
aantrekkelijk. Want:

- u bouwt dan een hoger pensioen op dat
beter aansluit bij uw beroepsinkomen. Voor
zelfstandige fysiotherapeuten, maar ook voor
de meeste fysiotherapeuten in loondienst is
het pensioen uit de regeling met lagere
opbouw (basisregeling) lang geen 70% van het
inkomen.

- eerder beginnen met een hogere
pensioenopbouw, betekent naar verhouding
meer pensioen. Hoe langer uw pensioenpremies
kunnen worden belegd, hoe hoger het
pensioenresultaat kan zijn. (Dat geldt viteraard
ook bij pensioenverzekeringen.)

In gesprek over UW pensioen

- Graag gaan we 6, 7 en 9 juni weer in gesprek met u over uw pensioen. We geven dan in

Eindhoven, Rotterdam en Zwolle een presentatie en een toelichting op de pensioenregeling en
het UPO (het pensioenoverzicht). Maar ook op de vraag hoeveel pensioen de regeling met
lagere opbouw biedt en of dat voldoende is om daar later goed van te leven.

Noteer alvast de data in uw agenda. U ontvangt een persoonlijke vitnodiging.

Meer informatie volgt via de nieuwshrief en onze website.

Onderdeel van ‘In gesprek over UW pensioen’ is een toelichting door de

Deelnemersvereniging, DPF. Niet iedereen vindt pensioen en financién namelijk even
boeiend en niet iedereen heeft daar ervaring mee. Daarom biedt DPF de mogelijkheid om een
afspraak te maken met een financial planner voor een persoonlijk gesprek. Belangstelling voor

een persoonlijk adviesgesprek? Kijk op de site van DPF: www.fysiopensioen-dpf.nl voor meer

informatie.

- de kosten voor een collectief pensioen
zijn lager dan de kosten van individuele
pensioenverzekeringen. Ons pensioenfonds
regelt het pensioen, zonder winstafdracht
en is daarmee dus voordeliger dan
verzekeringsproducten.

- de hogere pensioenpremie is, net als de premie
voor de regeling met lagere opbouw, fiscaal
aftrekbaar. (Zie ook het artikel ‘Vergeet uw
fiscaal voordeel niet’ in deze pensioenkrant.)

Wilt v een hoger pensioen opbouwen? En wilt u
daar zo snel mogelijk mee beginnen? Download
het aanmeldingsformulier via
www.fysiopensioen.nl. Om meer inzicht te
krijgen in uw persoonlijke pensioensituatie kunt u
gebruikmaken van de pensioenplanner.

In veel gevallen levert de basisregeling
te weinig pensioen op voor later. Vaak is
dat tot tientallen procenten lager dan het

inkomen in de praktijk. Niet alleen voor
fysiotherapeuten in loondienst, maar zeker
ook voor zelfstandige fysiotherapeuten.
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U kiest voor een hogere pensioenopbouw via
het pensioenfonds, ondanks alle onzekerheid?
‘Ja, ik heb daar wel bewust bij stil gestaan. Maar
in de loop van al die jaren heb ik een goed gevoel
bij het pensioenfonds gekregen. We worden altijd
duidelijk en tijdig geinformeerd. Tot nu toe is dat
keurig geregeld. Dat geeft, naast het advies van
de accountant, gevoelsmatig veel vertrouwen. lk
moet wel zeggen dat ik als 22-jarige beginnend
fysiotherapeut veel moeite had met het verplichte
karakter. Maar dat is veranderd. De jaarlijkse
pensioenoverzichten en de pensioenresultaten
hebben daar zeker aan bijgedragen.’

‘Nu niets doen, levert in elk geval
niets op. Daarom heb ik besloten om
extra pensioen op te bouwen.’

Meer pensioen via het eigen pensioenfonds.
Heeft dat een rol gespeeld bij uw keuze?
‘Absoluut. Misschien komt mijn aanvankelijke
weerstand tegen het verplichte karakter wat
negatief over. Maar ik ben blij dat ik mijn pensioen
niet helemaal zelf hoef te regelen. Ik waardeer het
dan ook dat mensen in onze beroepsgroep zich
daarvoor inzetten. Pensioen vind ik niet altijd even
leuk, maar het is wel belangrijk. Daarom lees ik
de pensioeninformatie die jullie sturen en daarom
kies ik voor een hoger pensioen. Natuurlijk spreek
ik voor mezelf, maar volgens mij wordt er ook in
onze beroepsgroep zo positief gedacht over de
pensioenregeling. Ik denk dat het pensioenfonds
ons de grootst mogelijke mate van zekerheid
geeft. Niemand weet overigens hoe het over 20
jaar is en niemand kan dat garanderen. Ook het
pensioenfonds niet. Nu niets doen, levert in elk
geval niets op. Daarom bouw ik extra pensioen
op. Bewust met de kennis van nu, bij ons eigen
pensioenfonds.’

Onze pensioenregeling en
beroepsarbeidsongeschiktheid

Onze pensioenregeling biedt niet alleen ouderdomspensioen, maar ook
pensioenzekerheid bij blijvende, volledige (100%) beroepsarbeids-
ongeschiktheid. Dan gaat de pensioenopbouw door, zonder dat de
beroepsarbeidsongeschikie deelnemer nog pensioenpremie hoeft te
betalen. Uiteraard alleen als aan alle betreffende voorwaarden is voldaan.
De hoogte van die pensioenopbouw is gebaseerd op het pensioen dat de
deelnemer opbouwt voorafgaand aan de beroepsarbeidsongeschiktheid.
Wie in de pensioenregeling met hogere opbouw deelneemt, komt dus

- in principe - bij blijvende en volledige beroepsarbeidsongeschiktheid in
aanmerking voor voortzetting van de hogere pensioenopbouw. Wie véér
1 januari 2011 al beroepsarbeidsongeschikt werd, kan niet deelnemen in
de pensioenregeling met hogere opbouw.

Mijn pensioenoverzicht.nl

In onze vorige nieuwsbrief schreven we al over de site van het
pensioenregister. U kunt nu via www.mijnpensioenoverzicht.nl digitaal
de hoogte zien van het pensioen dat u ook tijdens ander werk heeft
opgebouwd. U heeft daarvoor uw DigiD nodig. Daarmee is de privacy
van uw gegevens gegarandeerd. DigiD is de persoonlijke (inlog)code
die u kunt gebruiken bij verschillende overheidsdiensten, zoals de
belastingdienst. U kunt ‘m aanvragen via www.digid.nl.
www.mijnpensioenoverzicht.nl werd intussen al meer dan een miljoen
keer geraadpleegd en is dus een groot succes.

Ook uw pensioenopbouw bij Stichting Pensioenfonds voor
Fysiotherapeuten vindt u op de site. Vragen daarover kunnen wij
viteraard beantwoorden. Heeft u vragen over het pensioen dat u tijdens
ander werk heeft opgebouwd, dan vragen wij u die te richten aan de
vitvoerder van de betreffende pensioenregeling. De contactgegevens
kunt u vinden op www.mijnpensioenoverzicht.nl.




Onze dekkingsgraad eind december 2010: 107,6%

De ene dekkingsgraad is de andere niet.’

De dekkingsgraad van een pensioenfonds is een
relatief begrip. We schreven dat al eerder.

Onze dekkingsgraad is niet 1 op 1 te

vergelijken met de dekkingsgraad van andere
pensioenfondsen. Dat komt omdat onze
pensioenregeling een jaarlijkse onvoorwaardelijke
toeslag (indexatie van alle pensioenen) kent

van 2%. En andere pensioenfondsen meestal

niet. Daarvoor hebben we overigens bewust

gekozen. De indexatie is gelijk voor deelnemers

en gepensioneerden. Ook dat is redelijk uniek.
Voor de indexatie moet ons fonds wel het nodige
kapitaal reserveren. Dat legt een extra druk op
onze pensioenverplichtingen waardoor onze
dekkingsgraad lager is dan van pensioenfondsen
zonder onvoorwaardelijke toeslagverlening. Ter
vergelijking, zonder de indexatie op dit moment ter
discussie te stellen:

het pensioenfonds had eind december 2010

een dekkingsgraad van 107,6%. Zonder de
onvoorwaardelijke toeslag van 2% zou de
dekkingsgraad ongeveer 150% zijn en daarmee
beter vergelijkbaar met andere pensioenfondsen
zonder voorwaardelijke indexatie.

Kijk op www.fysiopensioen.nl voor de meest
actuele financiéle gegevens van uw pensioenfonds.

Nieuw in de deelnemersraad

De pensioenregeling en het pensioenfonds zijn
‘van voor en door fysiotherapeuten’. Het bestuur
en de deelnemersraad bestaat dan ook geheel vit
fysiotherapeuten.

Nieuw in de deelnemersraad (en sinds december
2010 ook aspirant bestuurslid) zijn Doreth van
den Heuvel en Mary Hofmans. We stellen ze hier
graag kort aan u voor.

Doreth van den Heuvel is sinds 1997 slapend
deelnemer van het pensioenfonds, omdat zij niet
meer als fysiotherapeut werkt. Zij is wel altijd
betrokken gebleven bij de beroepsgroep. Door
haar beleidsmatige, bestuurlijke en juridische
activiteiten in de (paramedische) zorg is zij goed
op de hoogte van wat er speelt. Zij woont samen
met haar pariner en heeft geen kinderen.

Mary Hofmans neemt sinds 1982 deel aan het
pensioenfonds. In 2005 studeerde zij af als
psychologe. Sindsdien werkt zij, behalve als
fysiotherapeute en haptonoom, ook als psychologe.
Haar offiniteit met het onderwerp pensioenen

is de laatste jaren gegroeid. Naast het formele
analytische denken, hebben de psychologische
aspecten van de pensioenwereld haar bijzondere
interesse. Ze is gehuwd en heeft 2 kinderen.
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Uw pensioenpremie is fiscaal aftrekbaar

Vergeet uw fiscaal
voordeel niet!

U bent zelfstandig ondernemer
De betaalde pensioenpremie kunt u als bedrijfskosten in mindering brengen op uw winst vit onderneming.

U bent werknemer
a. Betaalt u de pensioenpremie zelf¢ Dan kunt u de betaalde premie als ‘negatief loon’ opgeven in uw
belastingaangifte.
b. Betaalt uw werkgever uw pensioenpremie? Dan kunnen zich twee situaties voordoen:
1. de premiebetaling is onderdeel van uw bruto loon en er is loonheffing op ingehouden.
In dit geval kunt u de betaalde premie als ‘negatief loon’ opnemen in de belastingaangifte.
2. de premiebetaling is geen onderdeel van uw bruto loon en er is geen loonheffing op
ingehouden.
In dit geval kunt u de premie niet aftrekken. Dit hangt samen met het niet inhouden van
loonheffing door de werkgever.

Als u premie kunt aftrekken, kun u dit als volgt doen:

1. In Box 1 “Werk en Woning’ onder loon, geeft u op de eerste regel(s) aan wat uw inkomsten zijn (per
werkgever een aparte regel).

2. Daaronder geeft u op een aparte regel aan wat de door u betaalde premie is in het betreffende jaar
van de belastingaangifte. Dit doet u als volgt:
U vult als naam werkgever ‘Stichting Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten’ in. De betaalde premie
(over het jaar van de belastingaangifte) kunt u dan als negatief loon opgeven door middel van een
min-teken voor het bedrag. In de elektronische versie wordt het bedrag er dan automatisch
afgetrokken.In de papieren versie kunt u het bedrag handmatig in mindering brengen. Het totaal dat
overblijft, is uw belastbaar brutoloon over het betreffende jaar van de belastingaangifte.

Let op

U heeft als werknemer een schriftelijke verklaring nodig van uw werkgever. Namelijk dat de door u
betaalde premie bij de berekening van de loonheffing niet heeft geleid tot een verlaging van uw loon.
Uit de verklaring moet ook blijken in hoeverre uw werkgever voor de verplichte premie een betaling
aan u of aan een ander (bijvoorbeeld het pensioenfonds) heeft gedaan. En in hoeverre die betaling bij
de berekening van de loonheffing heeft geleid tot een verhoging van het loon. Deze verklaring moet u
bewaren bij uw administratie voor het geval u door de belastingdienst wordt gecontroleerd.

Oproep voor kandidaten voor bestuur,
verenigingsraad en deelnemersraad

Collega’s gezocht die weten wat ons beroep inhoudt en wat er in onze beroepsgroep leeft. Die
kritisch en ambitieus zijn, om de beste pensioenregeling voor onze beroepsgroep mogelijk te
maken. De komende periode komen er vacatures in bestuur, verenigingsraad en deelnemersraad.
Een vacature binnen het bestuur wordt overigens pas definitief ingevuld nadat de kandidaat enige
tijd heeft meegelopen en bewezen heeft over de gevraagde kwaliteiten te beschikken. Het bestuur
roept vooral ook jonge collega’s op te reageren. Meer informatie over de vacatures vindt u op
www. fysiopensioen.nl.

De Deelnemersvereniging heeft ook een vacature voor het bestuur. Geinteresseerd? Kijk op
www.fysiopensioen-dpf.nl voor meer informatie.
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Download het deelnameformulier!

Ook meer pensioen
opbouwen?

In enkele maanden kozen al meer dan duizend deelnemers voor een hogere
pensioenopbouw in de pensioenregeling. Daar zijn we blij mee. Het bevestigt dat deze
tegemoet komt aan de vraag uit de praktijk om meer pensioenopbouw. Het bevestigt ook
het vertrouwen van de deelnemers in de voordelen van ons pensioenfonds.

Aanmelding en informatie
U neemt al langer deel in het pensioenfonds en bouwt nog pensioen op via de regeling met

lagere opbouw (basisregeling)? U kunt dan kiezen voor een hogere pensioenopbouw. Dat kunt

u snel en makkelijk regelen. Op www.fysiopensioen.nl ziet u onder de button ‘meer pensioen?’
alle informatie over de regeling. Verder kunt u een deelnameformulier downloaden. Als wij het
formulier viterlijk op 1 april 2011 ontvangen, dan verwerken wij uw deelname met terugwerkende
kracht tot 1 januari 2011 in onze administratie. U betaalt dan viteraard ook de hogere premie
vanaf 1 januari 2011. Ontvangen wij het formulier na 1 april 2011, dan passen wij uw keuze toe
met ingang van de Te van de maand die volgt op de ontvangstdatum van het formulier.

Colofon

Deze FysioPensioenKrant is een uitgave van Stichting
Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten

Tekst

Herman Mandemakers (www.lezen-en-schrijven.nl)

Redactie
Stichting Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten
Postbus 90170
5000 LM Tilburg
Deze FysioPensioenkrant is bedoeld als algemene informatie. E-mail: info@fysiopensioen.nl
Het pensioenreglement is uiteindelijk leidend. www.fysiopensioen.nl
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