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Ondanks lage rente en langer 
leven…, toch 2% verhoging!
Onze pensioenregeling biedt jaarlijks een onvoorwaardelijke verhoging 

van de pensioenen. Daarom verhogen we de pensioenen met 2%. 

Ondanks de ongekend snelle daling van de rente dit jaar en een steeds 

hogere levensverwachting.

Lage rente
Een verhoging van 2%, terwijl de meeste pensioenfondsen geen verhoging 
toepassen, is uitzonderlijk. De tot nu toe onvoorwaardelijke verhogingen zijn 
mogelijk omdat we daar rekening mee houden bij de vaststelling van de 
premie. We betalen er dus met z’n allen voor. Toch mogen we er niet van 
uitgaan dat de onvoorwaardelijke verhogingen in de toekomst onverminderd 
mogelijk blijven. Door de aanhoudend lage rente en het vormen van extra 
reserves vanwege de hogere levensverwachting, bestaat de kans dat onze 
dekkingsgraad laag blijft. Mogelijk moet ons pensioenfonds daarom in de 
toekomst maatregelen nemen. 

U ontvangt pensioen 
Als u al van uw pensioen geniet, kunt u de verhoging van uw pensioen-
uitkering met 2% vanaf 1 januari 2011 tegemoet zien. 
Heeft u bij pensionering gekozen voor ‘conversie’ (een hoger aanvangs-
pensioen en lagere verhogingen), dan ontvangt u een persoonlijke brief 
daarover bij deze FysioPensioenActueel. Daarin leggen we uit waarom deze 
verhoging bij een 3% conversie een verlaging betekent van uw pensioen-
uitkering. Meer informatie hierover vindt u ook op de website.

U bouwt pensioen op
U bouwt nog pensioen op? In dat geval betekent de verhoging dat uw 
opgebouwde aanspraken met ingang van 1 januari 2011 toenemen met 2%. 
Dat ziet u terug op uw Uniform Pensioenoverzicht, uw UPO. Deze ontvangt u 
in de maand mei 2011. Wilt u nu al de actuele stand van uw pensioen weten? 
Bezoek dan de pensioenplanner!
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Een nieuw jaar betekent meestal 
nieuwe premies. Dat is dit keer niet 
het geval, omdat de inkomens in 
onze beroepsgroep gemiddeld het 
afgelopen jaar niet gestegen zijn. 
Het uitgangspunt is namelijk om de 
premie en de pensioenopbouw 
zoveel mogelijk te laten aansluiten 
bij de inkomensontwikkeling van 
onze beroepsgroep. De gestegen 

De pensioenpremie 2011

Overzicht premies 2011 volgens de oude (basis)regeling volgens de regeling per 1 januari 2011

U werkt in loondienst 

Maximum bruto jaarpremie: € 3.280,- 
(inclusief verzekering partnerpensioen) 
bij een maximum beroepsinkomen van 
€ 35.800,- of meer.

Maximum bruto jaarpremie: € 5.756,- 
(inclusief verzekering partnerpensioen) 
bij een maximum beroepsinkomen van 
€ 35.800,- of meer.

U werkt als zelfstandige 

Maximum bruto jaarpremie: € 3.280,- 
(inclusief verzekering partnerpensioen) 
bij een maximum beroepsinkomen van 
€ 44.954,- of meer.

Maximum bruto jaarpremie: € 5.756,- 
(inclusief verzekering partnerpensioen) 
bij een maximum beroepsinkomen van 
€ 44.954,- of meer.

Keuze voor de regeling per 1 januari 2011

Het afgelopen jaar hebben we u er uitgebreid over geïnformeerd: vanaf 
1 januari 2011 biedt onze pensioenregeling een hogere pensioen-
opbouw. Voor nieuwe deelnemers gebeurt dat automatisch. Als u vóór 1 
januari 2011 al deelnemer bent, kunt u kiezen voor de uitgebreide 
regeling. U beslist zelf of u daarvan gebruik wilt maken.

1  als u vóór 27 november 2010 gekozen heeft voor de uitgebreide 
    regeling, hebben we daar op uw nota al rekening mee gehouden;
2  bij keuze voor de aangepaste regeling vóór 1 april 2011, kunt u 
    alsnog vanaf 1 januari 2011 een hoger pensioen opbouwen;
3  ontvangen wij uw keuzeformulier na 1 april 2011, dan start uw 
    hogere pensioenopbouw vanaf de 1ste van de maand volgend op de 
    maand waarin wij uw formulier ontvangen; 
4  ontvangen wij van u geen formulier, dan blijft u deelnemen volgens de 
    basisregeling en verandert er niets voor u.

Kijk voor veelgestelde vragen en antwoorden over de uitgebreide 
regeling op www.fysiopensioen.nl.

levensverwachting heeft wel invloed 
op de premies, maar het bestuur 
heeft besloten deze niet door te 
berekenen in de premies voor 2011.
In het ‘Overzicht premies 2011’ ziet 
u de (maximum) premies.

Uw persoonlijke pensioenpremie
Is uw inkomen lager dan het 
bovengenoemde maximum 

beroepsinkomen? Dan betaalt u 
minder premie. Als u geen partner 
heeft, hoeft u geen premie voor de 
aanvullende risicoverzekering van 
partnerpensioen te betalen (€ 167,- 
per jaar). Half december ontving u 
de nota voor uw persoonlijke 
pensioenpremie voor 2011.

In aanloop naar 
uitbreiding van de 
huidige pensioenregeling 
spraken wij afgelopen 
jaar over de basis-
PLUSregeling. We hebben 
hiervoor gekozen om een 
duidelijk onderscheid 
te maken tussen de 
huidige en de uitgebreide 
regeling. Per 1 januari 
2011 is de uitgebreide 
regeling dé regeling en 
spreken we niet meer over 
de basisPLUSregeling. 
De pensioenregeling zoals 
deze was, noemen we de 
basisregeling.
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Is een pensioenfonds nog wel zo voordelig?
De lage rente en het langer leven 

hakken er behoorlijk in voor 

pensioenfondsen. Deze zijn dan 

ook al maanden in het nieuws. Is 

het nog wel aantrekkelijk om 

pensioen via een pensioenfonds 

op te bouwen? En hoe zit dat met 

ons pensioenfonds?

Niet commercieel
Er zijn altijd uitzonderingen moge-
lijk, maar in de regel zijn en blijven 
pensioenfondsen aantrekkelijk voor 
uw pensioenopbouw. Ook bij lage 
rentes en met een steeds hogere 
levensverwachting. Pensioenfondsen 
hebben namelijk geen winstdoel-
stelling voor aandeelhouders, 
berekenen geen provisies en voeren 
geen dure reclamecampagnes om 
zoveel mogelijk pensioenen te 
verkopen.

Wel zakelijk
De meeste pensioenfondsen in 
Nederland worden ‘gerund’ door 
werkgevers en werknemers, bij SPF 
voor en door fysiotherapeuten. Alle 
partijen hebben er belang bij dat dit 
professioneel en zakelijk gebeurt. 
Alle partijen investeren daar 
namelijk veel geld in en willen een 
zo laag mogelijke premie en een zo 
gunstig mogelijke pensioenopbouw. 
Zij trekken aan de bel als het 
pensioenfonds voor hen niet meer 
voordelig is of lijkt. 

Kosten en schaalgrootte
De uitvoeringskosten van collectieve 
pensioenregelingen zijn lager dan 
die van individueel verzekerde 
pensioenregelingen. Daarom 
hebben veel ondernemingen een 
eigen pensioenfonds of zijn zij 
(verplicht) aangesloten bij een 
bedrijfstakpensioenfonds. Dat 
kostenvoordeel is er nog steeds. 

Ondanks de lage rente. Die lage 
rente geldt namelijk ook voor 
individuele regelingen, net als het 
langer leven. Als u zelf spaart 
‘moet’ u er eveneens rekening mee 
houden dat u langer leeft en heeft u 
te maken met een lagere rente-
opbrengst van uw spaargeld. U 
maakt er tenslotte langer gebruik 
van.

Pensioenfonds voor fysiotherapeuten
Ook onze beroepsgroep heeft een 
eigen pensioenregeling. De deel-
nemers hebben er natuurlijk belang 
bij om tegen een zo laag mogelijke 
premie een zo gunstig mogelijk 
pensioen op te bouwen. We doen 
dat met ruim 25.000 fysiothera-
peuten. Omdat we een relatief groot 
fonds zijn, kunnen we de uitvoering 
en administratie gunstig uitbesteden 
en de uitvoeringskosten relatief laag 
houden: 10,8% van de premie. Dat 
is, als men bij vergelijking alles 
meerekent, veel lager dan bij 

individuele pensioenverzekeringen. 
Die kosten zijn vaak meer dan twee 
keer zo hoog. Ook de kosten van 
het partnerpensioen (3,95%) en die 
van voortzetting van de pensioen-
opbouw bij volledige arbeidsonge-
schiktheid (3,37% van de premie) is 
lager dan in de verzekeringsmarkt. 
Alle kosten en reserveringen verant- 
woorden we in het jaarverslag dat 
iedereen op de website kan inzien.

De beruchte appels en peren
Ondanks de relatief lage kosten, lijkt 
onze pensioenopbouw laag. 
Vergelijk echter geen appels met 
peren. Banksparen en pensioen 
kunnen bijvoorbeeld moeilijk worden 
vergeleken. Bedenk dat we in onze 
pensioenregeling niet alleen ouder-
domspensioen, maar ook een 
partnerpensioen hebben geregeld. 
En dat de pensioenopbouw zonder 
premiebetaling doorgaat bij 
volledige (beroeps)arbeidsonge-
schiktheid. 
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Langer leven en lagere rente geldt voor iedereen

Dat we gemiddeld steeds langer leven is niet alleen een aandachtspunt 
voor pensioenfondsen. Ook pensioenverzekeraars moeten rekening 
houden met de hogere levensverwachting en de aanhoudende lage 
rente. Doordat de rente is gedaald nemen verplichtingen van 
pensioenfondsen en verzekeraars toe. Wie zelf spaart of belegt voor 
zijn pensioen wordt daar ook mee geconfronteerd. Door de lage rente 
groeit het pensioenvermogen minder snel dan verwacht of berekend.

Deze FysioPensioenActueel is een 

uitgave van Stichting Pensioen-

fonds voor Fysiotherapeuten

Postadres

Postbus 90170

5000 LM Tilburg

Telefoon

(013) 462 35 21

Fax

(013) 463 07 11

E-mail

info@fysiopensioen.nl

Website

www.fysiopensioen.nl

Redactie

Stichting Pensioenfonds voor 

Fysiotherapeuten

i.s.m. Herman Mandemakers  

(www.lezen-en-schrijven.nl)

Deze FysioPensioenActueel is bedoeld 

als algemene informatie. Het pensioen-

reglement is uiteindelijk leidend.

Onze dekkingsgraad
Een hogere levensverwachting betekent voor u (en/of uw partner) dat u 

- statistisch gezien - langer leeft. Voor ons pensioenfonds betekent het 

hogere verplichtingen en een lagere dekkingsgraad. 

Onze dekkingsgraad is per 30 november 2010 gestegen tot 101,7%. Dit komt 
vooral door de stijging van de rente. Bij de berekening is ook rekening 
gehouden met de invloed van de gestegen levensverwachting. De dekkings-
graad geeft de verhouding weer tussen ons vermogen en de pensioenen die 
we niet alleen nu, maar ook in de verre toekomst betalen. De hogere levens-
verwachting had een negatieve invloed op de dekkingsgraad van 2,7%. De 
dekkingsgraad van pensioenfondsen moet minimaal 104,1% bedragen.

Hogere levensverwachting en lagere rente
De hogere levensverwachting is ‘duur’ voor pensioenfondsen en pensioen-
verzekeraars. Er moet immers langer pensioen aan u worden uitgekeerd. Het 
pensioenfonds moet daarom meer reserveren, waardoor de dekkingsgraad 
daalt. Daar komt bij dat de verplichtingen op dit moment tegen een lagere 
rente gewaardeerd moeten worden, waardoor ze minder opbrengen. Het 
pensioenvermogen groeit hierdoor minder snel dan verwacht of berekend. 
Ook dit zorgt ervoor dat de dekkingsgraad omlaag gaat. Overigens heeft 
het fonds dit ‘renterisico’ gedeeltelijk afgedekt. 

Evaluatie
Begin volgend jaar evalueren we opnieuw het herstelplan dat we in maart 
2009 indienden bij De Nederlandsche Bank. Dankzij de vorig jaar genomen 
maatregelen lag onze dekkingsgraad eind 2009 ruim boven het niveau zoals 
voorzien in het herstelplan. Maar door de daling van de rente in de loop van 
2010 en de maatregelen met het oog op de toegenomen levensverwachting, 
daalde de dekkingsgraad verder. Jaarlijks toetst De Nederlandsche Bank of 
het pensioenfonds nog op koers ligt. Eind 2010 gebeurt dit weer om te kijken 
of we op 31 december 2011 op een dekkingsgraad van minimaal 104,1% 
kunnen uitkomen. Is dat niet het geval is, dan moeten we nieuwe maatregelen 
overwegen. 

Wilt u de ontwikkelingen op de voet volgen? Ons pensioenfonds publiceert 
de dekkingsgraad iedere maand op www.fysiopensioen.nl.


