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Belangrijke informatie over uw pensioen







Welkom
b1y SPF

U hebt een nieuwe baan als fysiotherapeut in loondienst of bent
onlangs een eigen praktijk gestart. Een nieuwe baan is een goed
moment om eens stil te staan bij uw pensioen. Als u straks met
pensioen gaat, wilt u immers graag op dezelfde voet verder
leven. Dat kan met een pensioenregeling waarmee u pensioen
opbouwt voor de toekomst.

Stichting Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten (SPF) biedt een
goede regeling om voor uw pensioen te sparen. De regeling

is bedoeld als voorziening naast de AOW-vitkering. Verder

biedt de SPF-regeling een inkomen voor uw (eventuele) partner
en kinderen als u overlijdt. Daarnaast wordt bij volledige en
blijvende beroepsarbeidsongeschiktheid een premievrij pensioen
opgebouwd. De SPF-regeling biedt een basispensioen.

Dit betekent dat u gedeeltelijk pensioen opbouwt tot een bepaald
maximum beroepsinkomen. Om uw pensioen aan te vullen kunt u
er voor kiezen om extra te sparen bij het fonds. Daarnaast kunt u
in de privésfeer nog pensioen opbouwen.

Verder vertellen we u in deze brochure kort hoe ons
pensioenfonds is georganiseerd en wat voor u op dit moment

belangrijk is om over uw pensioen te weten.

pagina 1



Wat biedt de pensioenregeling?

De pensioenregeling van SPF biedt de volgende voorzieningen:

- Ovuderdomspensioen

Vanaf uw pensioendatum ontvangt u levenslang een ouderdomspensioen van het fonds. De R~
officiéle pensioenleeftijd is 65 jaar, maar u kunt onder bepaalde voorwaarden ook eerder of later o
met pensioen. Dit heeft wel consequenties voor de hoogte van uw ouderdomspensioen. Deze e

pensioenuitkering wordt maandelijks vitgekeerd tot en met de laatste dag van de maand waarin u
overlijdt. U bouwt per jaar een vast deel van het ouderdomspensioen op.

- Partnerpensioen
Partnerpensioen is inkomen voor uw partner voor als u komt te overlijden. Het maakt daarbij niet it
of u vé6r of nd uw pensioendatum overlijdt en of uw partner op dat moment wel of niet een eigen
inkomen heeft.

- Wie ziet SPF als partner?
- uw echtgenoot of echtgenote of
- de persoon met wie u een geregistreerd partnerschap hebt of
- de persoon met wie u een gemeenschappelijke huishouding voert én een samenlevingscontract
hebt én die door u als partner is aangemeld bij het pensioenfonds

- Wezenpensioen

Voor uw eventuele kinderen voorziet SPF in een wezenpensioen bij uw overlijden. Dit wezen-
pensioen gaat in bij uw overlijden en loopt tot de 23-jarige leeftijd van het kind.
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- Premievrije voortzetting van uw pensioenopbouw bij volledige en blijvende beroepsinvaliditeit
Als u door arbeidsongeschiktheid blijvend niet meer in staat bent uw beroep als fysiotherapeut uit
te oefenen (beroepsarbeidsongeschiktheid), gaat uw pensioenopbouw bij SPF onder bepaalde
voorwaarden door. Het pensioenfonds neemt de betaling van de pensioenpremie dan over. U
moet zelf een verzoek indienen bij het pensioenfonds om in aanmerking te komen voor premievrije
voortzetting.

- Bijspaarregeling
Misschien vindt u het pensioen dat u opbouwt in de regeling niet genoeg. Bij SPF kunt u sparen
voor extra ouderdoms-, partner- en wezenpensioen. U kunt uw premie verhogen met een bepaald
percentage (11%, 22% of 33%). In ruil daarvoor krijgt u extra pensioenaanspraken binnen de SPF-
pensioenregeling. Deze optie is alleen mogelijk voor fysiotherapeuten die nog niet gepensioneerd
zijn. U kunt uw keuze elk jaar herzien.
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Wat betekent deelname aan
de SPF-regeling voor u?

Deelname is verplicht

Als u in Nederland werkt als fysiotherapeut, of dat nu in loondienst
is of als zelfstandige, en u bent nog geen 65 jaar, dan bent u
wettelijk verplicht deel te nemen aan de beroepspensioenregeling
voor fysiotherapeuten. Ook als u zelf ergens anders een
pensioenvoorziening hebt afgesloten. Het voordeel van een
verplichte regeling is de collectiviteit: door het pensioen collectief
te regelen, betaalt u minder premie voor hetzelfde pensioen of
anders gezegd: u bouwt meer pensioen op voor hetzelfde geld. De
verplichting geldt ook als u tijdelijk waarneemt of in deeltijd werkt,

vitzend- of oproepkracht bent.

Er zijn twee situaties waarin u kunt worden vitgezonderd van

verplichte deelname:

- als v in dienstverband werkt bij een inrichting/instelling en
verplicht verzekerd bent via het ABP of het PZW, of

- als v in dienstverband in de vrije praktijk werkt en al verplicht
deelneemt in een andere collectieve pensioenvoorziening die
minstens gelijkwaardig is aan de pensioenregeling van SPF.

Een verzoek tot vrijstelling moet u schriftelijk indienen bij SPF.

Let op: ook als u al pensioen opbouwt bij bijvoorbeeld PZW, en u
werkt in deeltijd nog als zelfstandige/in loondienst, bent u verplicht
voor dat deel bij SPF pensioen op te bouwen.

U betaalt pensioenpremie. Wat gebeurt daarmee?

Met de pensioenpremie die u betaalt, bouwt u een vast bedrag

aan pensioen op. Het grootste deel van de premie wordt gebruikt
voor de opbouw van ouderdomspensioen en partnerpensioen.

Het resterende deel gebruikt het pensioenfonds om het risico van
beroepsarbeidsongeschiktheid en overlijden te verzekeren en de
vitvoeringskosten van de pensioenregeling te dekken. Het fonds
baseert de premie op uw beroepsinkomen van het voorgaande

jaar. Nieuwe deelnemers moeten voor het eerste jaar een schatting
opgeven van hun beroepsinkomen. De premie die u in een bepaald
jaar betaalt, is steeds een voorlopige premie. Na afloop van

het betreffende jaar corrigeert SPF uw premie - als dat nodig

is - op grond van wat u in dat jaar hebt verdiend of omgezet. U
ontvangt elke maand een nota voor de verschuldigde premie. Uw
eerste nota ontvangt u uiterlijk twee maanden na aanvang van uw
deelnemerschap. Als u kiest voor automatische incasso dan ontvangt h,
u nog maar een maal per jaar een nota. U hoeft dan ook geen e
opslag te betalen die nodig is voor de verwerking van de acceptgiro. =




De berekening van uw pensioenpremie

Voor de berekening van uw pensioenpremie houdt het fonds al
rekening met de AOW-uitkering die u vanaf uw 65ste ontvangt

van de overheid” . Daarom bouwt u over een deel van uw
beroepsinkomen geen pensioen op. Dit deel wordt de franchise
genoemd. Het bedrag dat overblijft na aftrek van de franchise is

de pensioengrondslag. Dit is de basis voor uw pensioen. U bouwt
dus alleen over dat deel pensioen op. Het fonds vermenigvuldigt de
pensioengrondslag vervolgens met het geldende premiepercentage.

Hebt v al pensioen opgebouwd bij een andere
pensioenvitvoerder?

Misschien hebt u al eerder pensioen opgebouwd. U kunt de waarde
hiervan laten overdragen naar SPF. Hiermee koopt het fonds
pensioen voor u in op grond van de geldende SPF-pensioenregeling.
Dit heet waardeoverdracht. Als u uw pensioen wilt laten overdragen,
moet u binnen zes maanden nadat u deelnemer aan de SPF-
pensioenregeling bent geworden, een verzoek tot waardeoverdracht
bij ons indienen. Het fonds vraagt vervolgens uw pensioengegevens
op bij uw oude pensioenuitvoerder en maakt een offerte. Hierin staat
hoeveel pensioen u in de SPF-regeling krijgt voor het pensioen dat u
in de regeling van uw vorige pensioenuitvoerder hebt opgebouwd.
Pas als u akkoord gaat met de offerte, wordt de feitelijke overdracht
geregeld. Het totale traject kan enkele maanden in beslag nemen.

Belastingaangifte en aftrek van de pensioenpremie

Als u de pensioenpremie zelf moet betalen, dan kunt u het bedrag als
negatief loon opgeven in de belastingaangifte. Kijk op
www.fysiopensioen.nl voor meer informatie hierover.

*

De Nederlandse overheid is van plan de AOW-leeftijd te verhogen. In
deze brochure is geen rekening gehouden met een hogere AOW-leeftijd.
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georganiseerd?

SPF voert al sinds 1978 de beroepspensioenregeling uit voor
fysiotherapeuten. Het pensioenfonds is van, voor en door
fysiotherapeuten. De pensioenregeling is bedoeld als basisregeling
en biedt ruimte om binnen de regeling vrijwillig bij te sparen.

U kunt ook in de privésfeer extra pensioen opbouwen. In de

praktijk is gebleken dat er behoefte is aan een meer volwaardige
pensioenregeling. Daarom bouwen nieuwe deelnemers in de
pensioenregeling per 1 januari 2011 een hoger pensioen op. De
mogelijkheid om extra pensioen op te bouwen binnen de regeling
of op een andere manier voorzieningen te treffen, blijft behouden.
Op deze manier kunt u uw pensioen altijd laten aansluiten op uw
persoonlijke situatie.

Het pensioenfonds

Het beheer van het pensioenfonds is in handen van het bestuur.

Dat bestaat vit acht bestuursleden, die allen ook werkzaam zijn
(geweest) als fysiotherapeut. Het bestuur bepaalt het beleid en
informeert u over uw pensioen. Voor de uitvoering van hun taken en
verantwoordelijkheden maakt het bestuur gebruik van diverse externe
deskundigen.

De pensioenadministratie

De pensioenadministratie en de uitkeringen van het pensioen heeft
het bestuur vitbesteed aan een pensioenuitvoerder. U kunt hier
terecht met vragen over uw pensioen.

Contactgegevens

Stichting Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten
Postbus 90170

5000 LM TILBURG

Telefoon: (013) 462 35 21
Fax: (013) 463 07 11

E-mail: info@fysiopensioen.nl
Website: www.fysiopensioen.nl



Deelnemersvereniging
Op 1 januari 2007 is de Deelnemersvereniging Pensioenfonds Fysiotherapeuten opgericht, DPF.

De deelnemersvereniging behartigt de pensioenbelangen van deelnemers aan het pensioenfonds.
Voor de handhaving van de wettelijk verplichte beroepspensioenregeling schrijft de wet voor dat er
voldoende draagvlak moet zijn in de beroepsgroep (minstens 60%). Op dit moment is ongeveer 70%
van alle deelnemers lid van de deelnemersvereniging. De deelnemersvereniging functioneert bestuurlijk
zelfstandig, los van het pensioenfonds.

U wordt automatisch lid van de deelnemersvereniging. U hoeft zich daarvoor niet aan te melden,
tenzij u bezwaar maakt tegen uw lidmaatschap. In dat geval dient u zich af te melden en wordt u
viteraard géén lid. Vanaf 2010 is de contributie vastgesteld op € 0,00.

Contactgegevens

Deelnemersvereniging Pensioenfonds Fysiotherapeuten
Postbus 5100
5004 EC TILBURG

Telefoon: (013) 461 00 10
E-mail: dpf@pensioenmail.nl
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Hebt u na het lezen
van deze brochure
of bij het invullen
van uw aanmeldings-
formulier nog
vragen, neem dan
contact met ons op
via telefoonnummer
(013) 462 35 21.
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Wat gebeurt er na uw
inschrijving?

Het aanmeldingsformulier

Bij deze brochure vindt u een aanmeldingsformulier. Stuur

dit formulier volledig ingevuld naar ons terug. Op basis van

uw gegevens stellen we vervolgens vast of u voldoet aan de
voorwaarden voor deelname aan de pensioenregeling van Stichting
Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten. Is dat het geval, dan ontvangt
u van ons zo spoedig mogelijk een bevestiging. Ook ontvangt u een
welkomstbericht met daarin een opgave van het pensioen dat u op
basis van het geldende reglement bij SPF kunt opbouwen met uw
huidige beroepsinkomen.

Nota

Uw jaarpremie wordt vastgesteld op basis van uw geschatte omzet /
inkomen voor het komende jaar. Deze premie betaalt u in

12 maandelijkse termijnen. De nota ontvangt u steeds een maand
vooraf. U kunt ook kiezen voor betaling via automatische incasso.
In dat geval betaalt u geen kosten voor de verwerking van de
acceptgiro en ontvangt u alleen een nota als er wijzigingen in de
premie zijn.

Ook als v in loondienst werkt en uw werkgever een deel van de
pensioenpremie betaalt, blijft u verantwoordelijk voor de betaling
van de premie.

Wat krijgt v verder nog van ons?

Gedurende het jaar krijgt u een aantal documenten toegestuurd:

- Een pensioenoverzicht met informatie over uw huidige en
toekomstige pensioensituatie (UPO);

- Pensioenkrant;

- Nieuwsbrieven.

U kunt het jaarverslag, de statuten en het reglement of andere
publicaties van het fonds downloaden op de website,
www.fysiopensioen.nl. Hier vindt u ook de belangrijkste informatie
over de pensioenregeling van SPF.

Welke gegevens hebben wij van v nodig?

Voor een goede uitvoering van de pensioenregeling heeft het

pensioenfonds ook gegevens van u nodig. U bent verplicht aan het

pensioenfonds alle informatie ter beschikking te stellen die het nodig

heeft. Denk hierbij aan:
Wijzigingen in correspondentie- of factuuradresgegevens;

- Gegevens over uw inkomen / omzet;

- Partnergegevens;

- Wijzigingen in burgerlijke staat;

- Bewijzen van deelnemerschap in een ander pensioenfonds
wanneer u in aanmerking komt voor vrijstelling van de
pensioenregeling bij SPF.



Stichting Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten, is het
pensioenfonds van, voor en door fysiotherapeuten. Het voert de
beroepspensioenregeling uit voor bijna 25.000 fysiotherapeuten
in Nederland. Aan deze publicatie kunnen geen rechten worden
ontleend.

Uitgave februari 2011



Stichting Pensioenfonds 0 ’voor Fysiotherapeuten

Postadres Bezoekadres

Postbus 90170 Dr. Hub van Doorneweg 195
5000 LM Tilburg 5026 RE Tilburg

Telefoon E-mail

(013) 462 3521 info@fysiopensioen.nl

Fax Website

(013) 463 0711 www.fysiopensioen.nl



