
   
  

 
 
 
 
Toelichting formulier “Inkomensopgave 2010” 
 
 
 
 
 
 
U vindt in deze toelichting uitleg over: 
 

• Hoe u het beroepsinkomen 2010 en/of 2011 berekend 
• Welke beroepsuitoefening voor u van toepassing is 
• Welke stukken u moet meesturen 
• Hoe uw pensioenpremie berekend wordt 
• Hoe u extra pensioen kunt opbouwen 
• Rekenvoorbeelden pensioenpremie 

 
 
 
 
 
 
 

Stichting Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten 

Postbus 90170 
5000 LM Tilburg 

 

Telefoon (013) 462 35 21 
Email  info@fysiopensioen.nl 

Website  www.fysiopensioen.nl  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Verzorgt uw accountant of uw adviseur de toezending van het formulier aan ons pensioenfonds? 
Deze toelichting staat ook als download op www.fysiopensioen.nl 
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Inkomensopgave over 2010 
Met deze toelichting kunt u snel en makkelijk het formulier “inkomensopgave 2010” invullen en hiermee uw 
beroepsinkomen over 2010 aan ons doorgeven.  
 
U leest hoe wij rekening houden met uw praktijksituatie: welk beroepsinkomen geldt voor de berekening van uw 
pensioenpremie en uw pensioenopbouw als u zelfstandig fysiotherapeut bent of in loondienst werkt. Ook geven we  
enkele voorbeelden van premieberekeningen. De toelichting volgt de vragen van het formulier.  
 
Uw gegevens   
Op het formulier “inkomensopgave 2010” hebben wij aangegeven of u op dit moment volgens onze administratie als 
zelfstandig fysiotherapeut, of als fysiotherapeut in loondienst werkzaam bent. Tevens geven wij aan of u reeds gebruik 
maakt van de mogelijkheid om vrijwillig extra premie te betalen en welk percentage u betaalt. Geeft u een eventuele 
wijziging aan ons door. 
 
Beroepsinkomen over 2010 
We hebben voor u op een rijtje gezet welk beroepsinkomen van toepassing is in welke situatie. 
 

U bent werkzaam als 
 

dan is de berekening van uw 
beroepsinkomen als volgt 
 

Rekenvoorbeeld 
 

A 
Fysiotherapeut in 
loondienst 

 
Uw belastbare loon voor 
fysiotherapeutische werkzaamheden 
minus een eventuele bijtelling vanwege 
een auto van de zaak. 
 
U vindt uw belastbare loon op de 
jaaropgave (loon voor loonheffing) die u 
van uw werkgever ontvangt. Dit is 
meestal het hoogste bedrag op uw 
jaaropgave. 
 
Had u meerdere werkgevers dan telt u de 
bedragen op. Let wel op, telt u alleen de 
bedragen op van de jaaropgaven van uw 
werkgevers in de vrijgevestigde praktijk 
waar u als fysiotherapeut werkzaam bent. 
 

 
Voorbeeld 1 
Uw belastbare loon volgens de jaaropgave 
over 2010 bedraagt € 26.200. 
Uw beroepsinkomen bedraagt dan € 26.200. 
 
Voorbeeld 2 
Uw belastbare loon volgens de jaaropgave 
over 2010 bedraagt € 21.000. U begon met uw 
werkzaamheden op 1 juli 2010. Uw 
beroepsinkomen bedraagt op jaarbasis in dat 
geval € 42.000. Uw inkomen is in dit voorbeeld 
omgerekend naar jaarbasis. 
 
Omdat uw beroepsinkomen in voorbeeld 2 
boven het maximum van € 35.800 (2010) ligt, 
stellen wij het maximum beroepsinkomen vast. 
 

B 
Zelfstandig 
fysiotherapeut en 
eigenaar (of mede-
eigenaar) van een 
besloten vennootschap 
waarin de eigen of de 
gezamenlijke praktijk is 
ondergebracht. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Uw omzet, verminderd met de vaste 
kostenaftrek voor overige bedrijfskosten 
van 30% van uw omzet en verminderd 
met loonkosten voor personeel dat als 
fysiotherapeut werkzaam is (inclusief 
werkgeverslasten). 
 
Als er meerdere fysiotherapeuten 
aandeelhouder zijn, wordt de uitkomst 
vermenigvuldigd met het geldende 
aandeelhoudersbelang (percentage 
winstaandeel) in de vennootschap. 
 

 
Voorbeeld 3 
De omzet van uw praktijk bedraagt 
€ 280.000. De loonkosten van 
fysiotherapeuten in loondienst bedragen 
€ 80.000.  
 
Er zijn twee aandeelhouders. Uw belang is 
50%. 
 
Uw beroepsinkomen bedraagt  
Omzet:                               € 280.000 
Vaste kosten (30%)   €   84.000 -/- 
Loonkosten               €   80.000 -/- 
Totaal                     € 116.000   
 
Beroepsinkomen: 50% van € 116.000 = 
€ 58.000.  
 
Omdat uw beroepsinkomen in dit voorbeeld 
boven het maximum van 
€ 44.954 (2010) ligt, stellen wij het maximum 
beroepsinkomen vast. 
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U bent werkzaam als 
 

dan is de berekening van uw 
beroepsinkomen als volgt 
 

Rekenvoorbeeld 
 

C 
Zelfstandig 
fysiotherapeut in een 
eigen of gezamenlijke 
praktijk 
 
(zonder tussenkomst 
van een besloten 
vennootschap)  
 

 
Uw praktijkomzet, verminderd met de 
vaste kostenaftrek voor overige 
bedrijfskosten van 30% van uw 
praktijkomzet en verminderd met 
loonkosten voor personeel dat als 
fysiotherapeut werkzaam is (inclusief 
werkgeverslasten). 
 
Bij deelname in een maatschap bedraagt 
het beroepsinkomen voor iedere 
fysiotherapeut het aandeel in de totale 
omzet van de maatschap minus de 
loonkosten voor personeel dat als 
fysiotherapeut werkzaam is en minus een 
vaste kostenaftrek van 30% van de 
omzet voor overige praktijkkosten. 
Dit aandeel wordt vastgesteld in 
verhouding tot de afgesproken 
winstverdeling. Als er geen 
winstverdeling is afgesproken, dan wordt 
de omzet evenredig toegerekend aan de 
leden van de maatschap.  
 

 
Voorbeeld 4 
De omzet van uw praktijk bedraagt over 2010 
€ 95.000. De loonkosten van fysiotherapeuten 
in loondienst bedragen € 18.000. 
 
Uw beroepsinkomen bedraagt  
Omzet:                               €   95.000 
Vaste kosten (30%)   €   28.500 -/- 
Loonkosten               €   18.000 -/- 
Totaal                     €   48.500   
  
 
 
Voorbeeld 5  
U runt de praktijk uit voorbeeld 4 in 
maatschapverband met nog een 
fysiotherapeut. U ontvangt 60% van de winst 
van de maatschap. Uw beroepsinkomen 
bedraagt dan € 29.100 (48.500 X 60%).  

D 
Waarnemend 
fysiotherapeut in 
loondienst, 
oproepkrachten en 
uitzendkrachten 
 

 
Uw beroepsinkomen wordt op dezelfde 
manier vastgesteld als voor 
fysiotherapeuten in loondienst. 
 
Zie hiervoor categorie A op pagina 2. 

 
Voorbeeld 6 
Uw totale belastbare loon volgens de 
jaaropgaven over 2010 bedraagt € 22.500. 
 
Uw beroepsinkomen bedraagt € 22.500. 
 
 

E 
Waarnemend 
zelfstandig 
fysiotherapeut 
 

 
Uw beroepsinkomen wordt op dezelfde 
manier vastgesteld als voor zelfstandig 
fysiotherapeuten waarbij de vermindering 
met de vaste kostenaftrek niet 
plaatsvindt. 
 

 
Voorbeeld 7 
Het totaal van uw omzet uit waarnemingen 
bedraagt over 2010 € 34.000. 
 
Uw beroepsinkomen bedraagt € 34.000. 
 

F 
In meer dan één van 
bovengenoemde 
categorieën  

 
Uw beroepsinkomen wordt vastgesteld 
door optelling van de beroepsinkomens 
die in de afzonderlijke categorieën 
worden vastgesteld. 
 
Voor de berekening van uw 
pensioenpremie gaan wij uit van de 
categorie met uw hoogste 
beroepsinkomen. 

 
Voorbeeld 8 
Uw beroepsinkomen uit uw werkzaamheden in 
loondienst bedraagt over 2010 € 16.000. 
 
U had ook inkomsten als zelfstandige. Uw 
beroepsinkomen als zelfstandige bedraagt 
over 2010 € 20.000. 
 
Uw totale beroepsinkomen bedraagt in dit 
geval € 36.000. Voor de berekeningen gaan 
wij uit van de categorie zelfstandige. 
 

 
Wat is het beroepsinkomen op jaarbasis? 
Geef altijd uw beroepsinkomen op jaarbasis op. Als u bijvoorbeeld drie maanden werkte in 2010, vermenigvuldig dan uw 
beroepsinkomen met 4. Bij één maand vermenigvuldig dan uw beroepsinkomen met 12. Natuurlijk betaalt u alleen premie 
over de maanden die u heeft gewerkt. Bekijk ook rekenvoorbeeld 6 achter in deze toelichting. 
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Beroepsuitoefening 2010 
Hier kunt u aangeven op welke wijze u uw beroep uitoefent. Voor de vaststelling van de pensioenpremie is het van belang 
of u in loondienst werkzaam bent of als zelfstandige. Indien beide van toepassing zijn dan gaan wij voor de berekening van 
het deeltijdpercentage en het toepassen van het maximum beroepsinkomen en de premiepercentages uit van de wijze van 
beroepsuitoefening met het hoogste beroepsinkomen.  
 
Bij “Uw gegevens”  op het formulier ziet u bij beroepsuitoefening hoe u nu geregistreerd bent. Als niet de juiste categorie 
vermeldt wordt, kruist u dan de juiste wijze van beroepsuitoefening aan.  
 
Beroepsinkomen 2011  
Voor de voorlopige premieberekening van 2011 gaan we uit van het beroepsinkomen van 2010, dat u met het 
inkomensformulier kunt opgeven. Verwacht u voor 2011 een beroepsinkomen dat afwijkt, meer dan 25% ten opzichte van 
2010, dan kunt u voor 2011 een afwijkend beroepsinkomen opgeven. Zo voorkomt u dat u na afloop van het jaar veel 
premie terugkrijgt of moet bijbetalen. 
 
Extra pensioen opbouwen 
Pensioenopbouw in ons eigen beroepspensioenfonds van, voor en door fysiotherapeuten, is aantrekkelijk doordat ons 
eigen pensioenfonds de kosten zo laag mogelijk kan houden en de opbrengsten van de beleggingen maximaal doorgeeft 
aan de deelnemers en gepensioneerden. Door extra premie te betalen kunt u dus op een aantrekkelijke manier meer 
pensioen opbouwen. U kunt er voor kiezen 11%, 22% of 33% extra premie te betalen. De extra premie is een opslag op de 
premie die we maandelijks in rekening brengen. Als u gebruik wilt maken van de mogelijkheid vrijwillig extra premie te 
betalen (ten minste gedurende één kalenderjaar), kruis dan het betreffende hokje aan op het formulier. Als u al gebruik 
maakt van deze regeling ziet u op het formulier bij ‘Uw gegevens’ staan met welk percentage u extra opbouwt. Deze keuze 
blijft standaard doorlopen totdat u aangeeft dit te willen wijzigen. Het incidenteel storten van een extra koopsom is met 
ingang van 1 januari 2008 niet meer mogelijk.  
 
Bent u werkzaam als waarnemer, uitzendkracht of oproepkracht? 
Ook als u werkzaam bent als waarnemer, uitzendkracht of oproepkracht wordt de voorlopige pensioenpremie voor 2011 
gebaseerd op uw beroepsinkomen over 2010. Er zijn geen afwijkende regels van toepassing. Uw deelname loopt in 
principe het hele jaar door. U hoeft zich daarom niet steeds aan en af te melden of wijzigingen in uw beroepsinkomen door 
te geven. Als u voor langere tijd niet werkzaam zult zijn, kunt u zich afmelden. Als u werkt als waarnemer, uitzendkracht of 
oproepkracht, kunnen uw inkomsten natuurlijk fluctueren. Verwacht u dat het beroepsinkomen voor 2011meer dan 25% 
afwijkt van dat van 2010, dan kunt u voor 2011 een schatting doorgeven. 
 
Mee te sturen stukken als u in loondienst werkt 
Werkte u in 2010 (als waarnemer) in loondienst, stuur dan de jaaropgave(n) 2010 mee. Verwacht u de jaaropgave niet 
tijdig te ontvangen, dan kunt u een kopie van uw laatste loonstrook van 2010 meesturen. Stuur alleen de jaaropgave(n) of 
loonstrook mee van uw werkgever(s) in de vrijgevestigde praktijk waar u als fysiotherapeut werkzaam bent. Stuurt u geen 
jaaropgave mee van een werkgever die bijvoorbeeld is aangesloten bij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn. 
 
Mee te sturen stukken als u werkt als zelfstandig fysiotherapeut  
Werkte u in 2010 als zelfstandig fysiotherapeut, stuur u dan stukken mee waaruit de omzet en de loonkosten over 2010 
blijken. En het eventuele percentage winstaandeel als u in een gezamenlijke praktijk werkt. Dit hoeven niet de definitieve 
jaarstukken te zijn. Dit mag ook een uitdraai uit uw eigen administratie zijn (bijvoorbeeld vergoedingenoverzicht) of stukken 
van uw accountant of administrateur. Hiermee kunnen wij de door u ingevulde gegevens verifiëren. 
 
Ondertekening en terugsturen 
U moet het formulier altijd ondertekenen. Als u niet de juiste gegevens meestuurt kunnen wij het formulier niet 
verwerken. U ontvangt dan schriftelijk bericht over de ontbrekende gegevens. Neemt u bij twijfel contact met ons 
op. 
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Retouradres  
Het formulier en de mee te sturen stukken kunt u sturen naar: 
 
Stichting Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten 
Antwoordnummer 70002  
5000 WV TILBURG 
(geen postzegel nodig) 

 
Vragen? 
U kunt met uw vragen of onduidelijkheden terecht bij de deelnemersadministratie. Wij zijn telefonisch te bereiken op 
telefoonnummer (013) 462 35 21of via de e-mail op: info@fysiopensioen.nl.  
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Hoe berekenen we uw pensioenpremie 2011? 
Hieronder lichten wij toe hoe wij uw premie berekenen aan de hand van uw inkomensgegevens over 2010. Verderop vindt 
u een aantal rekenvoorbeelden. U kunt ook uw pensioenpremie berekenen met de “premiecalculator”. Deze calculator 
kunt u raadplegen via onze website www.fysiopensioen.nl.  
 
De formule van de berekening van de pensioenpremie 
Pensioenpremie  = (Maximum beroepsinkomen – Franchise) x Deeltijdpercentage x Premiepercentage 
 
Maximum beroepsinkomen 
De pensioenpremie is gekoppeld aan uw inkomen maar niet onbeperkt. Het beroepsinkomen wordt voor de premie-
berekening gemaximeerd. Over het bedrag boven dat maximum betaalt u geen premie en bouwt u geen pensioen op en is 
de verzekering van premievrijstelling wegens arbeidsongeschiktheid niet van toepassing. Voor 2011 zijn de volgende 
maximum beroepsinkomens van toepassing (ongewijzigd ten opzichte van 2010): 
     

Zelfstandige € 44.954 
Loondienst € 35.800 

 
Franchise 
De franchise is een bedrag dat wordt toegepast om in uw pensioenopbouw rekening te houden met de AOW die u vanaf 
uw 65ste ontvangt. De franchise wordt in mindering gebracht op het maximum beroepsinkomen. De franchise voor 2011 
bedraagt € 12.497 (ongewijzigd ten opzichte van 2010). De franchise is voor iedereen gelijk.  
 
Deeltijdpercentage 
Het deeltijdpercentage wordt berekend door uw beroepsinkomen te delen door het maximum beroepsinkomen. Het 
deeltijdpercentage is maximaal 100%. Als u een fulltime praktijkuitoefening heeft kan het deeltijdpercentage dus lager zijn 
dan 100%. Een deeltijdpercentage van 50% betekent dat uw pensioenpremie 50% van de maximum pensioenpremie 
bedraagt.  
 
Premiepercentage en maximum premie 
Welk premiepercentage van toepassing is, is afhankelijk van of u als zelfstandige of in loondienst werkt. En of u een 
partner heeft in de zin van het reglement. Daarmee bedoelen we dat u gehuwd bent of een geregistreerd partnerschap 
heeft. Of dat u samenwonend bent en u uw partner voldoet aan de voorwaarden voor partnerpensioen (en u heeft uw 
partner aangemeld bij het pensioenfonds). 
 
Basisregeling  
Voor 2011 zijn de premiepercentages                                                      De maximum premies 2011 bedragen per maand 
 

    Partner Geen partner      Partner Geen partner 
Zelfstandige 10,11%   9,59%  Zelfstandige € 273,45 € 259,38 
Loondienst 14,07% 13,35%  Loondienst € 273,23 € 259,24 

 

BasisPlusregeling (indien u daarvoor gekozen heeft) 
Voor 2011 zijn de premiepercentages                                                      De maximum premies 2011 bedragen per maand 
 

    Partner Geen partner      Partner Geen partner 
Zelfstandige 17,75% 16,84%  Zelfstandige € 480,09 € 455,48 
Loondienst 24,68% 23,42%  Loondienst € 479,27 € 454,80 

 

De premie voor deelnemers met een partner is hoger in verband met de verzekering van het partnerpensioen.  

De premiepercentages en maximum beroepsinkomens zijn verschillend. Door deze rekenkundige vertaling hebben we de aansluiting 

gehouden aan het premieniveau van de pensioenregeling die tot 2008 van toepassing was. Zoals u ziet, zijn de (maximum) premies voor 

zelfstandigen en fysiotherapeuten in loondienst nagenoeg aan elkaar gelijk.  
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Extra premie betalen voor extra pensioenopbouw 
U kunt er voor kiezen 11%, 22% of 33% extra premie te betalen. Kiest u voor extra pensioenopbouw, dan wordt de premie 
verhoogd met het percentage van uw keuze.  
           
Rekenvoorbeelden pensioenpremie        
Met de gegevens op uw inkomensopgave berekenen wij uw premie. Hieronder vindt u een aantal rekenvoorbeelden 
waarmee we de premieberekening voor 2011 verduidelijken. Voor de leesbaarheid zijn de bedragen afgerond op hele 
euro’s. 
 
Rekenvoorbeeld 1  
 

Fulltime werkzaam in loondienst Premieberekening 
 

• Basisregeling 
• Fulltime werkzaam in loondienst 
• Belastbaar loon € 28.400 
• Gehuwd 
 

Het beroepsinkomen bedraagt € 28.400. 
Het deeltijdpercentage is € 28.400 / € 35.800 = 79,33% 
Het premiepercentage is 14,07%. 
 
De pensioenpremie bedraagt op jaarbasis: 
 (€ 35.800 - € 12.497) x 79,33% x 14,07% = € 2.601,-  
 

 
Rekenvoorbeeld 2  
 

Parttime werkzaam in loondienst Premieberekening 
 

• BasisPlusregeling 
• In deeltijd werkzaam in loondienst 
• Belastbaar loon werkgever 1 € 13.000,- 
• Belastbaar loon werkgever 2 €   6.000,- 
• Alleenstaand 
 
 

Het beroepsinkomen bedraagt € 13.000 + € 6.000 = € 19.000. 
Het deeltijdpercentage is € 19.000 / € 35.800 = 53,07% 
Het premiepercentage is 23,42%. 
 
De pensioenpremie bedraagt op jaarbasis: 
 (€ 35.800 - € 12.497) x 53,07% x 23,42% = € 2.896,- 
 

 
Rekenvoorbeeld 3  
 

Fulltime werkzaam als praktijkhouder  Premieberekening 
 

• BasisPlusregeling 
• Praktijkhouder 
• Omzet € 75.000,- 
• Geen personeelskosten 
 
• Alleenstaand 
• Extra premie: 22% 

De vaste kostenaftrek is 30% van € 75.000 = € 22.500 
Het beroepsinkomen bedraagt € 75.000 - € 22.500 = € 52.500 
(€ 44.954 = maximum) Deeltijdpercentage = 100% 
 
Het premiepercentage is 16,84%. 
 
De (basis) pensioenpremie bedraagt op jaarbasis: 
 (€ 44.954 - € 12.497) x 100% x 16,84% = € 5.466,- 
De extra premie bedraagt 22% x € 5.466 = € 1.203,- 
 
De totale premie bedraagt € 5.466,- + € 1.203,- = € 6.669,- 
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Rekenvoorbeeld 4  
 

Maatschap met twee fysiotherapeuten en 
een fysiotherapeut in loondienst  
 

Premieberekening 
 

• Basisregeling 
• Maatschap met twee fysiotherapeuten en 

1 fysiotherapeut in loondienst. 
• Maatschapomzet € 185.000,- 
• Personeelskosten € 21.000,- 
 
• Percentage winstaandeel 40% 
• Samenwonend (de partner is aangemeld 

bij het pensioenfonds) 
 

De vaste kostenaftrek is 30% van € 185.000 = € 55.500,- 
Het beroepsinkomen van de maatschap bedraagt 
€ 185.000 - € 55.500 - € 21.000= € 108.500,- 
 
Het beroepsinkomen van de deelnemer is 40% x € 108.500,-= 
€ 43.400,- 
 
Het deeltijdpercentage is € 43.400 / € 44.954 = 96,54% 
 
Het premiepercentage is 10,11%. 
 
De pensioenpremie bedraagt op jaarbasis: 
(€ 44.954 - € 12.497) x 96,54% x 10,11% = € 3.168,- 
 

 
Rekenvoorbeeld 5  
 

Werkzaam als zelfstandig waarnemer Premieberekening 
 

• Basisregeling 
• Totaal waarneemvergoedingen € 14.000,-   
• Gehuwd 
 
 

Het beroepsinkomen bedraagt € 14.000,- 
Het deeltijdpercentage is € 14.000 / € 44. 954 = 31,14% 
Het premiepercentage is 10,11%. 
 
De pensioenpremie bedraagt op jaarbasis: 
 (€ 44.954 - € 12.497) x 31,14% x 10,11% = € 1.022,- 
 

 
Rekenvoorbeeld 6 
 

Werkzaam in loondienst Omrekenen naar jaarbasis 
 

• In loondienst per 1 juni 2010 
• Inkomen vanaf 1 juni 2010 € 12.680,- 
 
 

Het beroepsinkomen bedraagt vanaf 1 juni 2010 € 12.680,- 
Het beroepsinkomen op jaarbasis bedraagt € 21.737,- 
 
Berekening beroepsinkomen op jaarbasis is als volgt: 
Maanden van 1 juni 2010 tot 1 januari 2011 = 7 maanden 
€ 12.680 / 7 maanden x 12 maanden =  21.737,- 
 

 


