Toeslagenbeleid
De regeling kent een onvoorwaardelijke toeslag van 2% en daarnaast een voorwaardelijke toeslag.
Het bestuur hanteert voor het voorwaardelijke toeslagbeleid de volgende leidraad:

geen extra toeslag, indien en zolang het fondsvermogen toereikend is voor een
toekomstige voorwaardelijke toeslag van minder dan 0,2%-punt per jaar

een extra toeslag van 1,0%-punt, indien en zolang het fondsvermogen toereikend is voor
een toekomstige voorwaardelijke toeslag van méér dan 0,2%-punt per jaar, maar minder
dan 2,25%-punt per jaar

indien en zolang het fondsvermogen toereikend is voor een toekomstige voorwaardelijke
toeslag van méér dan 2,25%-punt per jaar, is de extra toeslag gelijk aan 1,0%-punt,
vermeerderd met een zodanige aanvullende extra toeslag, dat:

o 50% van het fondsvermogen wordt uitgedeeld, voorzover dat in ligt tussen een
fondsvermogen toereikend voor een extra toekomstige voorwaardelijke toeslag van
2,25%-punt per jaar en een fondsvermogen toereikend voor een extra toekomstige
voorwaardelijke toeslag van 2,5%-punt per jaar

o 75% van het fondsvermogen wordt uitgedeeld, voorzover dat in ligt tussen een
fondsvermogen toereikend voor een extra toekomstige voorwaardelijke toeslag van
2,5%-punt per jaar en een fondsvermogen toereikend voor een extra toekomstige
voorwaardelijke toeslag van 2,75%-punt per jaar

o 100% van het fondsvermogen wordt uitgedeeld, voorzover dat uitkomt boven een
fondsvermogen toereikend voor een extra toekomstige voorwaardelijke toeslag van
2,75%-punt per jaar.

Het bestuur kan op enig moment besluiten om van de leidraad af te wijken of om een andere
leidraad voor het voorwaardelijke toeslag beleid te hanteren.





