
 
 
Financieel crisisplan van SPF 
Stichting Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten (SPF) vindt het belangrijk dat deelnemers en 

gepensioneerden kunnen rekenen op een betrouwbaar en stabiel pensioen, ook in onzekere tijden. 

Daarom beschikt SPF, als onderdeel van de noodprocedure (het bredere business continuity plan) 

over een financieel crisisplan. 

 

Doel van het financieel crisisplan 

Het doel van het financieel crisisplan is om vooraf te beschrijven welke maatregelen het bestuur op 

korte termijn effectief kan inzetten wanneer de financiële positie van SPF zich snel richting kritische 

waarden beweegt. In zulke situaties kan het realiseren van de doelstelling van SPF, een stabiel en 

evenwichtig pensioen voor alle deelnemers, in gevaar komen. 

 

Het financieel crisisplan geeft daarom richting aan: 

• De kritische ondergrenzen die worden gehanteerd; 

• De mogelijke maatregelen die genomen kunnen worden; 

• De te volgen (besluitvormings-)processen; 

• De wijze van communicatie met alle betrokkenen. 

 

Evenwichtige afweging en communicatie 

Het financieel crisisplan richt zich op een eerlijke afweging van belangen tussen actieve deelnemers, 

oud-deelnemers en gepensioneerden, én op duidelijke communicatie naar alle betrokkenen. 

 

Leidraad, geen vast draaiboek 

Het financieel crisisplan moet worden gezien als een leidraad. Het bestuur zal bij een daadwerkelijke 

crisis de concrete maatregelen altijd afstemmen op de aard van de situatie en de omstandigheden van 

dat moment. Daarbij wordt steeds gemotiveerd waarom van de leidraad kan worden afgeweken. 

 

Het financieel crisisplan wordt minimaal één keer per jaar beoordeeld en waar nodig aangepast zodat 

het steeds aansluit bij de actuele financiële en maatschappelijke omstandigheden en de werking van 

de flexibele premieregeling. 

 

 


