
Een gezamenlijke kick-off en drie online
workshops:

Basiskennis pensioenen;
Leren innoveren met de Design
Thinking methode;
Mediatraining met do's & don'ts.

Vanaf oktober ga je met jouw groep
werken aan een advies. Dat advies
presenteer je aan de sector.

Nieuwsgierigheid;
Kennis over jouw eigen vakgebied.
Wat is jouw specialisme?
Enthousiasme en een kritische blik;
Tijd (circa 2 uur per week).

Een nieuw jaar, een nieuwe aanpak:
verschillende vraagstukken en  flexibele
tijden. 

Studerend of werkzaam in sectoren als
het onderwijs, dienstverlening, de zorg,
communicatie, de agrarische sector of
financiën? Jouw input telt! 

Pensioen is meer dan alleen geld voor
later of niet meer hoeven werken. De
thema's klimaat, communicatie, bestuur
& politiek en economisch & financieel
zijn actueel en direct verbonden met
jouw pensioen! Het PensioenLab geeft
jongeren de mogelijkheid om vernieuwing
en verandering in de pensioensector
teweeg te brengen. Wil jij je een paar
maanden écht verdiepen in één van
bovenstaande thema's, om vervolgens
met een gaaf advies namens je
leeftijdsgenoten te komen? Doe mee!

nu iets doen
met je poen.

Doe mee met het pensioenlab 2021-2022*

aanmelden?

Ga naar www.pensioenlab.nl/programma
of stuur een e-mail naar:
info@pensioenlab.nl. 

*Geen pensioenkennis vereist

dit is het pensioenlab 2.0

dit krijg je:wist je dat?

Dit vragen wij van jou:




