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Over het pensioenfonds

SPF voert sinds 1april 1978 de pensioenregeling uit voor
alle fysiotherapeuten die in Nederland werken in de vrije
sector. Het pensioenfonds voert de regeling uit in op-
dracht van de Deelnemersvereniging Pensioenfonds voor
Fysiotherapeuten (DPF). Op verzoek van DPF heeft de Mi-
nister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid de regeling
verplicht gesteld.

De opdracht van SPF is om (gewezen) deelnemers en
gepensioneerden te beschermen tegen de financiéle ge-
volgen van overlijden, pensionering en beroepsarbeidson-
geschiktheid op basis van solidariteit en collectiviteit. Het
doel daarbij is om pensioenuitkeringen op korte en lange
termijn veilig te stellen. Hiervoor belegt het de premies die
de deelnemers betalen op een verantwoorde en solide

wijze.

Dekkingsgraad en indexatie

Een hogere rentestand en gunstige beleggingsresultaten
zorgden er in 2017 voor dat onze dekkingsgraad, de graad-
meter van de financiéle positie van het fonds, steeg.

We zijn er nog niet, maar zitten wel op de goede weg. SPF
is net als alle andere pensioenfondsen erg gevoelig voor
veranderingen van de rentestand. Hoe lager de rente, hoe
meer geld het pensioenfonds opzij moet zetten om de

pensioenen nu en in de toekomst te kunnen betalen.

SPF verhoogt elk jaar de pensioenaanspraken met een
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In 2017 heeft het fonds zich gericht op verder-

q

gaande digitalisering van de communicatie en

meer maatwerk.

onvoorwaardelijke toeslag van 2%. Deze vaste verhoging
zit ook in de berekening van onze dekkingsgraad. De
dekkingsgraad inclusief deze toeslag was op 31 december
2017 100,8%. Als niet met deze onvoorwaardelijke toeslag
van 2% rekening zou zijn gehouden dan zou de dekkings-
graad eind 2017 152% zijn geweest.

Bij het vergelijken van onze dekkingsgraad met die van
andere pensioenfondsen, die geen onvoorwaardelijke
toeslag kennen, is het belangrijk hier rekening mee te

houden.

Als onze financiéle situatie goed genoeg is, worden de
pensioenen extra verhoogd. De kans op extra indexatie,
naast de onvoorwaardelijke toeslag van 2%, is klein de
komende jaren. Daarvoor is onze dekkingsgraad nog te
laag. Dat is ook de reden dat we in 2017 net als in 2016 een

herstelplan hadden.

Dienstverlening optimaliseren en digitaliseren
In 2017 heeft het fonds zich gericht op verdergaande
digitalisering van de communicatie en meer maatwerk.
Zo zijn we overgegaan van de papieren naar de digitale
Fysiopensioen. We maakten dit digitale magazine op maat

voor verschillende doelgroepen.

Op basis van de inbreng van deelnemers voerde het
pensioenfonds verdere verbeteringen door in het lastige
proces van de jaarlijkse inkomensopgave. Voor de pro-
cessen aanmelden en afmelden zijn ‘customer journeys'
gestart met als doel deze stappen voor fysiotherapeuten

makkelijker te maken.

In 2017 organiseerde het pensioenfonds voor pas gestarte
fysiotherapeuten het Webinar ‘Mini cursus pensioen’. Om
oudere deelnemers voor te bereiden op pensionering was

er het Webinar 'Keuzes voor pensioen.
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Het bestuur volgt de actualiteiten rondom

q

de toekomstige veranderingen van het

pensioenstelsel op de voet.

De pensioenregeling

Om de regeling nog meer te laten aansluiten op de wen-
sen van de deelnemers is vanaf 1januari 2017 deeltijdpen-
sioen mogelijk gemaakt. De Basisregeling, een regeling
met beperkte pensioenopbou, is sinds 2016 de verplich-
te regeling van het pensioenfonds. Omdat deze regeling
slechts een basispensioen oplevert kan het verstandig zijn
om extra voor pensioen bij te sparen. Dat kan elders maar

ook bij SPF. In 2017 brachten we deze mogelijkheid via een

e-mailing extra onder de aandacht van de deelnemers.

Beleggingen

SPF belegt de premies die de deelnemers betalen. Want
geld dat belegd wordt, levert naar verwachting gemid-
deld meer pensioen op dan sparen op een spaarrekening.
Zonder goed rendement wordt het pensioen onbetaal-
baar. De beleggingsresultaten zijn met een rendement van
5,4% goed te noemen. Dit is 2% hoger dan de benchmark,
de objectieve maatstaf waarmee we het resultaat van de
beleggingen vergelijken. Politieke gebeurtenissen in 2017

hadden nauwelijks effect op de aandelenmarkten.

Het pensioenfonds vindt maatschappelijk verantwoord
beleggen (MVB) belangrijk. In 2017 heeft SPF het verant-
woord beleggen beleid aangescherpt. Zo worden bij de
beleggingen in verschillende fondsen meer aandelen
uitgesloten op basis van de eisen van MVB.

Werken aan de toekomst

Het feit dat Nederland één van de beste pensioenstel-
sels ter wereld heeft, betekent niet dat ons stelsel toe-
komstbestendig is. We moeten het aanpassen aan de
veranderende manier waarop mensen leven en werken.
Het kabinet dat in 2017 aantrad wil daarom het pensioen-
stelsel hervormen. Hiervoor heeft het advies gevraagd
aan de SER. Het bestuur volgt de actualiteiten rondom de
toekomstige veranderingen van het pensioenstelsel op
de voet. De beoogde datum van inwerkingtreding ligt nog
steeds in 2020.
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Kerncijfers

Deelnemers, premievrijen, gewezen deelnemers en pensioengerechtigden

q

2017 2016
Aantal % Aantal %
Deelnemers 21108 614 20.579 62,1
Premievrijen wegens
beroepsarbeidsongeschiktheid 243 0,7 265 0.8
Gewezen deelnemers 8.017 234 7.735 233
Ouderdomspensioen 4,049 n8 3.698 12
Nabestaandenpensioen 799 23 733 2.2
Wezenpensioen 136 0.4 47 0.4
Totaal 34.332 100 33.157 100
Premies, saldo waardeoverdrachten, pensioenuitkeringen en uitvoeringskosten (x € 1.000)
2017 2016
Bijdragen van deelnemers 67.414 65.365
Saldo waardeoverdrachten - 9
Pensioenuitkeringen -51.750 -47.252
Uitvoeringskosten -5.849 -5.846
Uitvoeringskosten per deelnemer (x €1) 222 230
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Kerncijfers

q

Technische voorziening, fondsvermogen, totaal vermogen (x € 1.000) en dekkingsgraad in %

31-12-2017 31-12-2016
Technische voorziening - voor risico
pensioenfonds 3.590.397 3.619.360
Fondsvermogen 29.695 -201.922
Beleggingen - voor risico pensioenfonds 3.671.071 3.460.130
Overige activa 2.041 4.012
Saldo overige vorderingen en Schulden -53.020 46.704
Totaal vermogen 3.620.092 3.417.438
Aanwezige dekkingsgraad 100,8 S L
Beleidsdekkingsgraad 99,0 90,4
Reéle dekkingsgraad 1214 10,6
Vereiste dekkingsgraad 122,0 121,8
Minimaal vereiste dekkingsgraad 104,3 104,2
Verdeling beleggingsportefeuille voor risico pensioenfonds in € (x € 1.000)
2017 2016
Aantal % Aantal %
Vastgoedbeleggingen 586.156 16,2 540.497 15.8
Aandelen 1.024.914 283 1.003.373 294
Vastrentende waarden 1.707.710 471 1.582.210 46,2
Derivaten 8.440 0,2 32.339 10
Overige beleggingen 295.761 8.2 259.948 76
Totaal beleggingen 3.622.981 100,0 3.418.367 100,0
Bij: Derivaten met een negatieve waarde 48.090 41763
Totaal beleggingen debet 3.671.071 3.460.130
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Kerncijfers

Beleggingsopbrengsten en kosten vermogensbeheer (x € 1.000)

q

SPF

2017 2016
Directe beleggingsopbrengsten 53.773 55.666
Indirecte beleggingsopbrengsten 146.954 278.049
Kosten vermogensbeheer -7.888 -8123
192.839 325.592
Beleggingsrendement (in procenten)
2017 2016
Direct en indirect 5,57 115
Kosten vermogensbeheer als percentage
van het totaal belegd vermogen -0.22 -0.24
Totaal 5,35 10,91
Welvaartsvastheidsbescherming (in procenten)
‘ 01-01-2018 ‘ 01-01-2017
Welvaartsvastheidsbescherming ‘ 2,04 ‘ 174
Toeslagverlening (in procenten)
‘ 01-01-2018 ‘ 01-01-2017
Verhoging ‘ 2,00 ‘ 2,00

Wilt u meer informatie of heeft u een vraag,

neem dan gerust contact met ons op.

q

Stichting Pensioenfonds

voor Fysiotherapeuten

fysiopensioen.nl
013 462 35 21

S P F info@fysiopensioen.nl



