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De WTP is er nog niet doorheen, is jullie aanbod dan
niet te voorbarig?

De wet Toekomst Pensioen is reeds goedgekeurd door de Eerste en Tweede Kamer en moet/mag nu uitgevoerd worden. Het
amendement wat nu nog in ontwikkeling is, heeft hier vooralsnog geen invloed op.

Is het al 100% zeker dat SPF overgaat op 1 juli?

100% zekerheid kunnen we niet garanderen, maar SPF is nog steeds voornemens om op 1 juli 2025 over te gaan. Hier spelen meerdere
factoren mee en centraal staat het borgen van een zorgvuldige overgang.

Wordt het mogelijk om 10 procent van de totale
pensioenpot ineens op te nemen?

Vooralsnog staat dit niet eerder gepland dan op 1 juli 2026. Maar de wet is nog steeds niet goedgekeurd, dus alle pensioenfondsen
moet hier op wachten alvorens dit te mogen uitvoeren. Bent u al met pensioen? Dan kunt u hier sowieso geen gebruik meer van maken.

Wat gebeurt er met het resterende kapitaal als je
overlijdt, wordt dat een erfenis?

Nee, pensioen is niet te erven of wordt niet overgemaakt aan derden. Dit vervalt dan in het collectief van het pensioenfonds.

Kan mijn pensioen opraken (het is immers een
persoonlijk kapitaal)

Nee, u krijgt een levenslang pensioen uitgekeerd. We houden hier rekening mee met de berekening van uw pensioenuitkering.

Hoe gaat SPF om met de beleggingen?

Kijk voor alle informatie over beleggingen op: https://www.fysiopensioen.nl/uw-pensioenfonds/financieel/beleggingen

Is het pensioen in de toekomst bij de SPF en bij een
verzekeraar gedekt door een garantiefonds van de
overheid

Nee, dat is nu niet het geval en straks ook niet.

Deeltijdpensioen, hoe zit dat?

Als u deeltijd met pensioen bent, mag u voor het deel dat u al met pensioen bent, een variabel/vast pensioen kiezen. Kiest u voor een
vast pensioen, dan moet u uw pensioen volledig in laten gaan (deeltijd niet mogelijk). Kiest u voor variabel pensioen? Dan kiest u eind
2025 een beleggingsprofiel, voor het deel waarover u nog actief/slaper bent. U krijgt voor beide delen aparte communicatie.

Volgt mijn ex-partner mijn keuze voor pensioen?

Nee, niet altijd. Is het pensioen verevend? Dan volgt uw ex-partner uw keuze. Heeft u gekozen voor conversie, dan maakt uw ex-partner
een eigen keuze.

Worden er leeftijdsgroepen gecompenseerd omdat ze
in het huidige systeem altijd voor de gepensioneerde
generatie meebetaald hebben?

Nee, er worden bij SPF geen leeftijdsgroepen gecompenseerd, omdat dit niet nodig blijkt te zijn. Deelnemers betalen (nu ook) niet voor
de oudere generaties. ledereen krijgt waar hij/zij recht op heeft op het moment van invaren - daar zijn strenge wettelijke rekenregels
voor opgesteld die wij volgen.



https://www.fysiopensioen.nl/uw-pensioenfonds/financieel/beleggingen

Wij zijn maar een klein pensioenfonds hoe
kwetsbaar zijn we?

Met een belegd vermogen van bijna 4 miljard euro en ca. 40.000 deelnemers zijn we niet heel klein en in staat om onze
beleggingen goed te spreiden en ons in te dekken voor diverse risico’s (vooral rente risico).

Wat doen jullie als op 30 juni de beurs in elkaar
klapt?

We hebben in een eerder stadium beleidskeuzes gemaakt om dit soort situaties grotendeels op te vangen, zoals het
afdekken van het renterisico en het aandelenrisico om de waarde van het pensioen te beschermen. Bij SPF staat met stip op
nummer 1 dat de overgang zorgvuldig en verantwoord moet gaan. Als daar iets mee gebeurd, wordt de situatie opnieuw
kritisch bekeken. In principe gaat het fonds dan alsnog naar het nieuwe stelsel, maar dan met een lagere dekkingsgraad. Het
fonds maakt wel een risicoanalyse of het nog verantwoord is om in te varen.

Wat gaat er gebeuren als de minister haar zin
krijgt en er een regeling moet komen of
deelnemers de overgang wel willen?

Voor ons is dat op dit moment niet aan de orde en mogen we door met de transitie. De wetgever heeft aangegeven dat
fondsen hun planning moeten volgen. Mocht er in de toekomst instemmingsrecht komen, dan geldt dat niet voor de
fondsen die al zijn ingevaren.

Wat gebeurt er als er geen buffers zijn, doordat
de dekkingsgraad is gekelderd?

We proberen de dekkingsgraad vlak voor het invaren zo goed mogelijk te beschermen. Als er door plotselinge schokken
grote verschillen ontstaan tussen onze verwachtingen waarop onze berekeningen zijn gebaseerd en de actuele situatie kan
het bestuur eventueel eerdere keuzes heroverwegen, uitstellen of een andere verdeling toepassen. Als er geen buffers zijn,
dan krijgt iedereen de waarde van de pensioenaanspraak mee (de voorziening), maar niets extra’s.




Mag je als gepensioneerde ook een
beleggingsprofiel kiezen?

Nee, dit is alleen een keuze zolang u nog niet met pensioen bent. Voor de gepensioneerde deelnemers hebben we een
passend collectief beleggingsbeleid om zodoende de pensioenen zo stabiel mogelijk te houden.

Mag ik tussendoor wisselen van
beleggingsprofiel?

Ja, zolang u niet met pensioen bent, kunt u de keuze voor uw beleggingsprofiel aanpassen via uw portaal Mijn Pensioen op
de website.

C



Hoe zit het met arbeidsongeschiktheid
bij geen uitkering? Verandert dat t.o.v.
de huidige regeling, waarin géén
premievrijstelling geldt?

Als er geen inkomensvervangende uitkering is bij beroepsarbeidongeschiktheid, dan vindt er geen premievrijstelling plaats vanuit SPF.
Dit verandert niet in de nieuwe regeling.

Kunt u wat zeggen over de situatie
wanneer je een VA uitkering hebt en
het SPF nu de premie betaald. Is deze
situatie anders dan voor werkende
collega's.

Als u beroepsarbeidsongeschikt bent en SPF betaalt in de huidige regeling uw premie, dan betaalt SPF dit bedrag ook in de nieuwe
regeling. Hierin verandert niets.
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Ik heb nu conversie op mijn pensioen, wat
heeft dat voor gevolgen?

Als u nu voor conversie heeft gekozen, gaat u straks automatisch over op een variabel dalende uitkering. Wilt u toch liever een
andere uitkering (vast of variabel), dan kunt u die keuze eind 2025 aan ons doorgeven.

Hoe weet ik of ik conversie heb?

Dat kunt u op het UPO zien (in uw portaal) op pagina 4. Hier leest u over welke conversie u heeft gekozen. Het UPO over 2024
heeft u medio april ontvangen.
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Waarom wil SPF al zo snel invaren?

Het overgaan naar het nieuwe pensioenstelsel heeft als voordeel dat we geen last meer hebben van de ingewikkelde
rekenregels, de buffers die we moeten aanhouden en de regels rondom het verlagen en verhogen van de pensioenen.

Hou ik mijn vaste pensioen zoals ik nu krijg tot
eind 2025 of verandert dat al per 1 juli en
blijft dat dan vast tot eind 2025

Uw huidige pensioenuitkering blijft naar verwachting tot eind 2025 ongewijzigd. Pas nadat wij alle eventuele buffers hebben
verdeeld en alle berekeningen gecontroleerd zijn, krijgt u van ons een 2e berekening van uw pensioen. Eind 2025 wordt uw
pensioenuitkering aangepast aan de nieuwe situatie en maakt u de keuze nog voor een variabel, variabel dalend of vast
pensioen. Op basis van die keuze, kijken we of we uw pensioenuitkering wederom moeten aanpassen.

Wat is de verwachting voor mijn pensioen als
66 jarige in de nieuwe regeling. Zal deze
waarschijnlijk hoger of lager zijn?

Bij de huidige dekkingsgraad (onze financiéle gezondheid) is de verwachting dat uw pensioen na invaren hoger uitvalt dan in de
huidige regeling. Dit komt door het verdelen van de buffer én de verrekening van de 2% onvoorwaardelijke verhoging die u nu
kent in de huidige regeling.

Is er compensatie voor gepensioneerden of
bijna gepensioneerden van koopkracht
wanneer ingevaren wordt? De 2%?

Alle deelnemers van SPF krijgen de onvoorwaardelijke 2% in hun kapitaal verrekend. U krijgt dus waar u recht op heeft. Hier &
geen aparte compensatie voor nodig.

Hoe wordt de hoogte van mijn kapitaal
bepaald?

Bij het invaren volgt SPF de wettelijke rekenregels voor het omrekenen van uw opgebouwde pensioen naar een kapitaal. Deze
omrekening wordt na het invaren door een gecertificeerd accountant gecontroleerd.
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Ik ben single, als ik een partner krijg na mijn
68e, heeft dat gevolgen voor mijn pensioen?

Als u een partner krijgt nadat uw pensioen is ingegaan, is er géén partnerpensioen voor uw partner. Dit is op het moment van
pensioneren omgerekend en bij uw ouderdomspensioen verrekend.

Ik ontvang een nabestaandenpensioen van
SPF. Kan ik ook kiezen voor een
beleggingsprofiel?

Nee, dat kan niet. Voor al onze pensioengerechtigden hebben we een passend beleggingsbeleid in de uitkeringsfase, om
zodoende hun pensioen zo stabiel mogelijk te houden.

Hoe zit het met partnerpensioen als je niet
meer werkt als fysiotherapeut (slaper)?

Dat wat u heeft opgebouwd in de huidige regeling, verhuist mee naar de nieuwe regeling. Dat blijft voor uw nabestaanden
bestaan. Als slaper heeft u bij SPF geen risicoverzekerd partnerpensioen, wellicht wel bij uw huidige werkgever. Controleer dit
goed.

Wat houdt risicobasis in?

Dit betekent dat het volledige nabestaandenpensioen een verzekering is. In de huidige regeling is dat deels een soort
spaarpotje en deels een verzekering.

Hoe werkt uitruilen van partnerpensioen?

Als u bij pensioneren het partnerpensioen uitruilt voor een hoger ouderdomspensioen, betekent dat dat uw partner géén
partnerpensioen ontvangt als u komt te overlijden. Wanneer u hiervoor kiest, moet uw partner mee tekenen. Lees hierover
meer op onze website: https://www.fysiopensioen.nl/met-pensioen/partnerpensioen-uitruilen

Ik ben niet getrouwd, maar hebben een
samenlevingscontract. Qua
nabestaandenpensioen, wat verandert er nu?

Niets, mits u uw partner heeft aangemeld bij SPF. Als u voldoet aan de voorwaarden voor partnerpensioen, blijft u recht
hebben op het deel wat u opbouwde in de huidige regeling. Daarnaast is het nabestaandenpensioen na de overgang naar de
nieuwe regeling verzekerd op risicobasis. Bent u reeds met pensioen? Dan verandert er niets.

Ik ben nog niet met pensioen maar mijn
opbouw is gestopt omdat ik niet meer werk.
Wij zijn uitgegaan van het opgebouwde
nabestaande pensioen voor mijn man. Blijft dit
wel gelijk aan het opgebouwde nabestaande
pensioen. Ik ben nu nl 64 en wil volgend jaar
mijn pensioen in laten gaan.

Het opgebouwde partnerpension uit de oude regeling wordt meeverhuisd naar de nieuwe regeling en blijft gereserveerd voor
het partnerpensioen.
Als iemand al met pensioen is, dan verandert er v.w.b. het partnerpensioen niets met de overgang.
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Als je het pensioen 3 jaar uitstelt kun je danna 3 jaar
dat bedrag van die 3 jaar ineens opnemen, of wordt dat
bedrag uitgesmeerd over de daarop volgende jaren,
waardoor dat jaarbedrag iets hoger wordt?

Als u uw pensioen wilt uitstellen, blijft uw kapitaal belegd worden, dat rendement komt in uw persoonlijke kapitaal. Op
het moment van pensioneren ziet u hoeveel kapitaal u hebt er wat u daarmee aan variabel pensioen bij SPF kunt
krijgen. Ook kunt u met dat kapitaal een offerte opvragen bij een verzekeraar voor een vast pensioen. U kunt niks apart
of ineens opnemen.

Waar kan ik uit kiezen als gepensioneerde?

Na de overgang in de nieuwe regeling, krijgt u de keuze of u een variabel pensioen, een variabel dalend pensioen of een
vast pensioen bij een verzekeraar wilt.

Kun je ook meer premie betalen om meer pensioen op
te bouwen

Jazeker, zolang u niet met pensioen bent, kunt u vrijwillig extra premie inleggen (bijsparen) tot max. 30%. (Extra
pensioen inleggen kan trouwens in de huidige regeling ook al: Extra premie inleggen

Ik heb toen ik met pensioen ging gekozen voor eerst
een lager pensioen wat in de loop van de tijd ging
stijgen. Wat gebeurt daar mee?

Dat wordt omgerekend naar de nieuwe regels. En u mag dan vanaf oktober kiezen of u een variabel of variabel dalend
pensioen bij SPF of een vast pensioen bij een verzekeraar wilt.

Als ik dit jaar met pensioen ga, kan ik dan straks nog
voor de 10% ineens kiezen?

Nee, dat kan niet. Het pensioenbedrag ineens (max 10%) kan alleen gekozen worden over het deel pensioen wat nog
niet is ingegaan. Aangezien de wet over deze regeling nog niet definitief is, wordt pensioenbedrag ineens nog niet
aangeboden als keuze. We zullen hierop moeten wachten.

Wat als je je pensioen uitstelt (en deels blijft werken)?

Dat is nu een mogelijkheid en dat blijft een mogelijkheid. Zodra u uw pensioen laat ingaan, kiest u voor een variabel
pensioen of vast pensioen. Tot die tijd mag u een voorlopige keuze maken voor een variabel of vast pensioen.

Is er een keuzetool om de impact van mijn
pensioenkeuzes in kaart te brengen?

Tot juni is er een pensioenplanner, maar die kijkt alleen naar de huidige regeling. Pas als alles berekend is, na invaren
(verwachting oktober 2025) zal het portaal met de planner voor de nieuwe regeling live zijn. Tot die tijd kunt u bellen
met ons klantcontactcenter. Zij proberen u zoveel mogelijk te helpen. Hou er rekening mee dat pas na oktober 2025 de
pensioenbedragen bekend zijn, tot die tijd praten we over indicatieve bedragen.

Wat gebeurt er met eerder gemaakte pensioenkeuzes
(zoals conversie of uitruilen partnerpensioen)?

Op 30 juni wordt de reservering voor uw pensioen omgerekend naar een pensioenkapitaal. Heeft u bijvoorbeeld
partnerpensioen uitgeruild, dan wordt dat meegerekend. Daarna krijgt u nog een eventuele verdeling van de resterende
buffer. In oktober krijgt u het resultaat van die berekening in een brief en mag u kiezen voor een variabel, variabel 9
dalend (lijkt op conversie; met een vaste jaarlijkse daling van 1%) of vast pensioen bij een verzekeraar.
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Gaat SPF geen vast pensioen aanbieden?

Nee, SPF biedt alleen een variabel pensioen. Voor een levenslang vast pensioen vraagt u een offerte op bij een verzekeraar, dit geldt dan voor
uw ouderdomspensioen én uw nabestaandenpensioen. SPF heeft géén afspraken gemaakt met een bepaalde verzekeraar.

Wanneer ik kies voor een vast pensioen, kan
ik dan later ook nog overstappen naar een
variabel pensioen

Nee, dat kan niet. Als u een vast pensioen wilt aankopen bij een verzekeraar is dat een onomkeerbare keuze.

Als ik voorlopig voor vast kies, kan ik daarna
nog (bij pensioneren) voor variabel kiezen?

Ja dat mag. Als u na een voorlopige keuze voor een vaste uitkering bij pensioneren alsnog voor een variabele uitkering kiest, bent u voor de
hoogte van die variabele uitkering wel afhankelijker van de rentestand en de stand van de aandelenmarkt op het moment dat u pensioneert, dan
als u direct voor een variabele uitkering had gekozen.

Kent een vast pensioen indexatie? En
nabestaandenpensioen?

Dit zijn keuzes die u kunt doorgeven als u een offerte aanvraagt bij de aanbieder van het vaste pensioen.

Hoe kies ik een aanbieder voor vast
pensioen?

U kunt zelf zoeken naar verschillende pensioenaanbieders, bijvoorbeeld door op internet te zoeken op woorden als: vaste pensioenuitkering of
vast pensioen aankopen. U kunt ook op een onafhankelijke vergelijkingssite kijken. Het is verstandig om verschillende offertes aan te vragen of
een financieel adviseur in te schakelen.

Kan ik mijn kapitaal ook zelf beleggen?

Nee, dat kan niet.

Hoe lang heb ik de tijd om mijn keuze voor
vast/variabel door te geven?

We verwachten u in oktober uw 2e berekening te sturen. Hierop staan alle gegevens die u nodig heeft om een offerte voor een vast pensioen op
te vragen. Uw keuze voor een vast of variabel pensioen moet u voor 1 december 2025 aan ons doorgeven.

Wat gebeurt er als er veel gepensioneerden
kiezen voor een vast pensioen?

Als veel van de gepensioneerde deelnemers de keuze maken voor een vast pensioen bij een verzekeraar, dan wordt hun kapitaal o nttrokken uit
het te beleggen vermogen van SPF. SPF zal voor alle deelnemers die een variabel pensioen gekozen hebben een passend beleggingsbeleid
uitvoeren. Door hun collectieve inleg in de risicodelingsreserve zorgen we samen voor een zo stabiel mogelijk variabel pensioen.

Zijn er verschillende kosten bij verschillende
pensioen mogelijkheden?

Bij de keuze voor een vast pensioen bij een verzekeraar gelden de voorwaarden van die regeling. De kosten bij het variabel pe nsioen bij SPF
worden na de overgang inzichtelijk gemaakt op uw portaal. U ziet elk jaar wat er bij is gekomen of af is gegaan qua rendement en kosten.




Waarom kan bij het ABP mensen kiezen voor
behoud van de oude situatie en waarom kan dat
niet bij SPF

Dat is een keuze van het pensioenfonds. Wij gaan als collectief over naar de nieuwe regeling o0.a. omdat het in stand
houden van 2 regelingen voor ons, als relatief klein fonds, zeer kostbaar is qua administratie en beheer.

Bij het pensioenfonds zorg en welzijn krijgen
mensen na geboortedatum 1959 compensatie
omdat het voor deze leeftijdsgroep negatief
uitvalt, ik heb bij jullie hier niets over gelezen.

Dat klopt, bij ons zijn er geen groepen waar de transitie negatief voor uitpakt en dus is compensatie niet aan de orde.

Als de arbeidssituatie verandert, bv van eerste lijn
naar tweede/ derde lijn. Is er iets bekend hoe SPF
omgaat met de compensatievergoeding c.q.
reparatie bij de overgang naar het nieuwe
systeem, mocht er een overgang zijn naar een
ander pensioenfonds, van een instelling?

SPF kent geen compensatieregelingen omdat dit uit alle berekeningen niet nodig blijkt te zijn. Hoe dit bij andere
pensioenfondsen is geregeld, moet u bij het desbetreffende pensioenfonds navragen. Als u nog waarde wilt overdragen
naar een ander pensioenfonds, zorg er voor dat dit vdér 1 juni is afgerond.
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